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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh managerial ability 
terhadap kinerja perusahaan dan earnings management. Sampel penelitian ini 
menggunakan 429 observasi dari 157 perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2017 untuk memeriksa bagaimana pengaruh 
managerial ability terhadap kinerja perusahaan dan earnings management. 
Pengujian menggunakan metode analisis regresi linier berganda dengan Software 
Stata 14.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa managerial ability berpengaruh 
positif terhadap kinerja perusahaan maupun earnings management. Hal ini 
menunjukkan perusahaan yang memiliki manajer dengan managerial ability yang 
tinggi akan menghasilkan kinerja perusahaan yang semakin baik dan menunjukkan 
manajer dengan tingkat managerial ability yang tinggi akan cenderung melakukan 
earnings management. Hasil ini memberikan implikasi kepada investor untuk 
menjadikan bahan pertimbangan dalam menentukan manajer yang tepat bagi 
perusahaan dengan meninjau dampak managerial ability terhadap kinerja 
perusahaan dan earnings management. Penelitian ini menemukan bahwa manajer 
dengan tingkat efisiensi tinggi lebih mampu menghasilkan kinerja perusahaan yang 
lebih baik, namun manajer dengan tingkat managerial ability  yang tinggi dapat 
menggunakan pengetahuannya untuk earnings management, dimana earning 
management terdapat dua kecenderungan yaitu manajer berusaha menyajikan 
informasi yang lebih relevan atau manajer bertindak oportunistik karena ingin 
mendapat insentif lebih. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of managerial ability on firm 
performance and earnings management. The sample used in this study was 429 
observations from 157 manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange in 2015-2017 to examine how the influence of managerial ability on firm 
performance and earnings management. Tests using multiple linear regression 
analysis methods with Stata 14.0 Software. The results showed that managerial 
ability had a positive effect on firm performance and earnings management. This 
shows that companies that have managers with high managerial abilities will 
produce better firm performance and show managers with high managerial 
abilities will tend to do earnings management. These results have implications for 
investors to make consideration in determining the right manager for the company 
by reviewing the impact of managerial ability on company performance and 
earnings management. This study found that managers with a high level of 
efficiency are better able to produce better company performance, but managers 
with a high level of managerial ability can use their knowledge for earnings 
management, where earning management has two tendencies namely managers 
trying to present more relevant information or managers acting opportunistic 
because want to get more incentives. 
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