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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh remunerasi dan motivasi
terhadap kinerja Pengawas Ketenagakerjaan melalui kepuasan kerja sebagai variable
intervening pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif cross sectional dimana data
penelitian dikumpulkan dalam rentang waktu bersamaan. Jenis data yang digunakan
terdiri dari data primer yaitu data yang diperoleh dari penyebaran kuesioner dan data
sekunder yang didapat melalui dokumen kepegawaian Pengawas Ketenagakerjaan pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini
menggunakan 125 responden Pengawas Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Timur. Metode analisis pada penelitian ini menggunakan
analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) remunerasi
berpengaruh langsung secara signifikan terhadap kinerja Pengawas Ketenagakerjaan
pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur; 2) remunerasi
berpengaruh langsung secara signifikan terhadap kinerja Pengawas Ketenagakerjaan
pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur melalui kepuasan
kerja; 3) motivasi berpengaruh langsung secara signifikan terhadap kinerja Pengawas
Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur dan
4) motivasi tidak berpengaruh secara langsung terhadap kinerja Pengawas
Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur
melalui kepuasan kerja. 5) remunerasi dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap kinerja Pengawas Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Timur melalui kepuasan kerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of remuneration and motivation on
performance through the job satisfaction of Labor Inspectors at the Manpower and
Transmigration Office of East Java Province. This study uses a quantitative cross
sectional approach where research data is collected in the same timeframe. The type of
data used consists of primary data, namely data obtained from the distribution of
questionnaires and secondary data obtained through employment documents of Labor
Inspectors at the Manpower and Transmigration Office of East Java Province. This
study used 125 respondents of Labor Inspectors at the Manpower and Transmigration
Office of East Java Province. The analytical method in this study uses path analysis.
The results of this study indicate that: 1) remuneration has a significant direct effect on
the performance of Labor Inspectors at the Manpower and Transmigration Office of
East Java Province; 2) remuneration has a significant direct effect on the performance
of Labor Inspectors at the Manpower and Transmigration Office of East Java Province
through job satisfaction; 3) motivation has a significant direct effect on the performance
of Labor Inspectors at the East Java Provincial Manpower and Transmigration Office
and 4) motivation does not directly affect the performance of Labor Inspectors at the
East Java Provincial Manpower and Transmigration Office through job satisfaction. 5)
Remuneration and motivation together have a significant effect on the performance of
Labor Inspectors at the Manpower and Transmigration Office of East Java Province
through job satisfaction.

Keywords: Job Satisfaction, Performance, Motivation, Remuneration.

Xiv

PENGARUH REMUNERASI DAN. . .. NANI K TRI

YULI ATI



	1. COVER
	2. LEMBAR PRASYARAT GELAR
	3. LEMBAR PERSETUJUAN
	4. PENETAPAN PANITIA PENGUJI
	5. LEMBAR ORISINALITAS
	6. UCAPAN TERIMA KASIH
	7. RINGAKASAN
	8. SUMMARY
	9. ABSTRAK
	10. ABSTRACT
	11. DAFTAR ISI
	12. DAFTAR TABEL
	13. DAFTAR GAMBAR
	14. DAFTAR LAMPIRAN
	15. DAFTAR ARTI LAMBANG SINGKATAN DAN ISTILAH
	16. BAB 1. PENDAHULUAN
	17. BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA
	18. BAB 3. KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS
	19. BAB 4. METODE PENELITIAN
	20. BAB 5. HASIL DAN ANALISIS DATA
	21. BAB 6. PEMBAHASAN
	22. BAB 7. KESIMPULAN DAN SARAN
	23. DAFTAR PUSTAKA
	24. LAMPIRAN

