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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender CEO 
terhadap cash holding. Sampel perusahaan yang digunakan adalah perusahaan 
nonkeuangan yang terdaftar di Bursa efek Indonesia pada periode tahun 2015 
sampai dengan 2017. Penelitian ini diuji menggunakan regresi linier berganda 
dengan gender CEO sebagai variabel bebas dan cash holding  sebagai variabel 
terikat. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol capital expenditure, net 
working capital, dividen, usia dan pendidikan CEO. Hasil penelitian ini 
menyatakan bahwa perusahaan dengan CEO perempuan memiliki cash holding  
lebih tinggi daripada CEO laki-laki. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of CEO gender on cash holding. 
The sample of companies used are non-financial companies listed on the 
Indonesia Stock Exchange in the period 2015 to 2017. This study was tested using 
multiple linear regression with CEO gender as the independent variable and cash 
holding as the dependent variable. This study also uses the variables of capital 
expenditure control, net working capital, dividends, age and CEO education. The 
results of this study stated that female CEO had higher cash holding than male 
CEO. 

 

Keywords: Gender CEO, Cash Holding, capital expenditure, net working capital, 
dividend, CEO age, CEO education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI GENDER CEO DAN... RENI PUSPITA SARI


