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ABSTRAK

Tujuan berdirinya suatu perusahaan yaitu untuk meningkatkan nilai perusahaan. Karena
nilai perusahaan yang tinggi dapat memberikan kemakmuran bagi pemegang saham
sehingga perusahaan-perusahaan melakukan berbagai cara guna meningkatkan nilai
perusahaan. banyak faktor-faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan antara
lain diversitas kewarganegaraan, kepemilikan keluarga dan manajemen laba. Penelitian
ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruhnya diversitas kewarganegaraan
kepemilikan keluarga dan manajemen laba terhadap nilai perusahaan. Populasi yang
digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun 2012-2017. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 154.
Metode pengambilan sampel yang digunakan yaitu sampling jenuh. Jenis data yang
digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari laporan keuangan dan laporan
tahunan perusahaan. Hasil penelitian menunjukan bahwa diversitas kewarganegraan
dan kepemilikan keluarga tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan sedangkan
manajemen laba berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Variabel kontrol pada
penelitian yaitu ukuran perusahan, umur perusahaan dan leverage tidak berpengaruh
terhadapa nilai perusahaan, tetapi profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai
perusahaan.

Kata kunci: diversitas kewarganegaraan, kepemilikan keluarga, manajemen laba, nilai
perusahaan
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