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& : dan 

+ : ada/tambah/meningkat 

� : tidak ada/kurang/menurun 

 

 

Daftar Arti Singkatan dan Istilah 

 

K1 : Kontak pertama ibu hamil dengan tenaga kesehatan yang 

mempunyai kompetensi, untuk mendapatkan pelayanan 

terpadu dan komprehensif sesuai standar. Kontak pertama 

harus dilakukan sedini mungkin pada trimester pertama, 

sebaiknya sebelum minggu ke-8 

  

K4 : Ibu hamil yang telah mendapatkan pelayanan antenatal oleh 

tenaga kesehatan yang mempunyai kompetensi sesuai standar, 

minimal 4 kali selama kehamilannya dengan distribusi waktu: 

1 kali pada trimester ke-1 (0- 12 minggu), 1 kali pada 

trimester ke-2 (>12 - 24 minggu), dan 2 kali pada trimester 

ke-3 (> 24 minggu sampai dengan kelahiran). 

PK  :   penanganan komplikasi kebidanan, penyakit menular maupun 

tidak menular serta masalah gizi yang terjadi pada waktu 

hamil, bersalin dan nifas. Pelayanan diberikan oleh tenaga 

kesehatan yang mempunyai kompetensi 

 

4 Terlalu : Terlalu muda, terlalu tua, terlalu sering melahirkan dan terlalu 

dekat jarak kelahiran. 

 

3 Terlambat : Terlambat mengenali tanda bahaya dan mengambil keputusan, 

terlambat mencapai fasilitas kesehatan dan terlambat dalam 

penanganan kegawatdaruratan 

 

ANC :  Antenatal Care 

 

BBL :  Bayi Baru Lahir 
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