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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan penyajian, analisis dan intepretasi maka dapat diambil 

kesimpulan yang dapat menjawab rumusan masalah mengenai Implementasi Good 

Corporate Governance pada unit Community Development Center Program Bina 

Lingkungan PT Telkom Indonesia Divisi Regional V sebagai berikut: 

a. Pada derajat kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan tentang 

penerapan GCG, Unit Community Development Center PT Telkom Indonesia 

dapat dikatakan telah patuh dengan menerapkan GCG melalui penerapan 

prinsip transparansi, akuntabilitas, independensi, dan kesetaraan kewajaran. 

Kepatuhan dilakukan berdasarkan dasar hukum kewajiban penerapan GCG di 

BUMN pada keputusan Menteri BUMN Nomor Kep-117/M-MBU/2002 

Tentang Penerapan Praktek Good Corporate Governance pada BUMN yang 

kemudian diperbarui menjadi Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik 

negara Nomor PER-01/MBU/2011 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan 

yang baik (Good Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik Negara. 

b. Penerapan GCG pada Unit Community Development Center PT Telkom 

Indonesia sejauh ini dikatakan belum optimal. Hal tersebut diketahui dari 

kriteria yang didapat dalam prinsip GCG. Dari kelima prinsip GCG yang 

diterapkan, masih terdapat 2 prinsip yang belum optimal dan masih terdapat 

beberapa kriteria yang belum sesuai pedoman pelaksanaan yaitu pada prinsip 

transparansi dan akuntabilitas, sementara pada prinsip responsibilitas, 

independensi dan kesetaraan dan kewajaran sudah cukup optimal. 

4.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dari kesimpulan di atas, 

maka saran yang bisa diberikan yaitu: 

1. Pada prinsip transparansi lebih mengoptimalkan akses informasi melalui 

penyediaan website dari PT Telkom Indonesia mengenai alur pengajuan dan 

persyaratan yang dibutuhkan oleh calon asnaf dalam mengajukan bantuan 

program Bina Lingkungan. 



48 
 

 
 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TUGAS AKHIR IMPLEMENTASI GOOD COORPORATE…… MONIKA ANDINI 

2. Pada prinsip akuntabilitas dari sisi kinerja karyawan lebih mengoptimalkan 

pemahaman mengenai visi-misi PT Telkom Indonesia karena kurang adanya 

pengetahuan visi-misi yang saat ini diterapkan oleh PT Telkom Indonesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




