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BAB 4

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, wawancara secara langsung dan

pengamatan yang dilakukan selama 3 (tiga) bulan pada bagian sekretariat

komunikasi, hukum dan administrasi PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur

mengenai penerapan tata ruang kantor pada bagian sekretariat komunikasi, hukum

dan administrasi PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur dan juga faktor

ergonomi dalam tata ruang kantor di lingkungan kerja dapat disimpulkan sebagai

berikut :

1. Penerapan tata ruang kantor di bagian sekretariat komunikasi, hukum dan

administrasi pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur melakukan

penerapan tata ruang kantor berbentuk garis lurus, yang mana meja-meja

yang digunakan pegawai diatur berdampingan dan meletakkan alat-alat

kantor diantara tengah-tengah meja pegawai yang berdampingan, hal itu

dapat meminimalkan pembelian peralatan kantor.

2. Penerapan tata ruang kantor dalam mempertimbangkan faktor lingkungan

kerja yang ergonomis di bagian sekretariat komunikasi, hukum dan

administrasi pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur sudah cukup

optimal dan sesuai dengan apa yang diperlukan pegawai dalam

menjalankan aktivitas kantor. ditinjau dari kelima faktor berupa

pencahayaan, penerapan warna, sirkulasi udara, suara dan musik, tingkat
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