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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhaya bahwa SKkripsi yang sayva
susun ini merupakan hasil karva whs saya sendiri. Adapun bagian-bagian
tertentu dalam Sknps: yvang sava peroleh dan hasil karya tulis orang lain,
telah saya tuliskan sumbernya dengan jelas. sesuai dengan kaidah penulisan
ilmiah

Apabila pada kemudian han ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi
sava, maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang
telah saya sandang beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan

perundangan yang berlaku.

Surabaya, Z Desember 2019
Menyetujui
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4. Bapak Dr. Seger Handoyo, Psikolog sebagai dosen pembimbing terfavorit
penulis yang telah membimbing, memberi dukungan dan memberi ilmu selama
masa perkuliahan. Semoga bapak diberikan kesehatan, rezeki dan perlindungan

dari Allah SWT.
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hingga penulis mendapat peringatan dari cybercampus sebagai mahasiswa yang
telah melewati batas studi normal perkuliahan.

7. IbuReza Lidia Sari, S.Psi., M.Si yang telah membantu penulis dan memberikan
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