
PENGARUH WORK FAMIL Y CONFLICT DAN FAMlLYWORK 
CONFLlCTTERHADAP TURNOVER INTENTlONDENGAN 

SELF EFFICACY SEBAGAI V ARIABEL MODERATOR PADA 
PERA W AT DI RUMAH SAKIT PELENGKAP MEDICAL 

CENTER JO~IBANG 

DIAJ(}K~N (INTeK 1\IEMENlJHI SI<:BAGIAN PERSYARATAN 
DALAM MEMPEROl,EH GELAR SARJANA MANAJEMEN 

DEPARTEMEN MANA.J£MEN 
PROGRAM STl'DI MANAJEMEN 

DIA.JtiKAN OLEO 

RAHI\UTA ARDHINAN TSANI 
NI!\tl: 041112417 

FAKI it TAS EKONO~U DAN BISNIS 
VNIVERSITAS AIRLANGGA 

S(!RABA YA 
2013 

~/C:r;: 

,,,"--/,, -0.' 

8 ~-G/;1 
7S: :1.. 

p 



.. 

SKRIPSI 

PENGARUH WORK FAMILY CONFLICT DAN FAMILY WORK 
CONFLICTTERHADAP TURNOVER INTENTIONDENGAN SELF 

EFFICACY SEBAGAI V ARlABEL MODERATOR DI RUMAH 

SAKIT PELENGKAP MEDICAL CENTER JOMBANG 

DIAJUKAN OLEH 

RAHMITA ARDHINAN TSANI 

NIM: 041112417 

TELAH DISETUJUI DAN DITERIMA DENGAN BAlK OLEH 

DOSEN PEMBIMBING, 

Prof. Dr. ANIS ELIY ANA, S.E., M.Si. 

Dra. Ec. HERACHW ATI, M.Si., M.Sc. 



PERNY ATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Saya, (Rahmita Ardhinan Tsani, 041112417), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini adalah asH dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan 
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