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LAMPIRAN 

1Lampiran 1. Alat Ukur 

KUESIONER BAGIAN 1 GWSS 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

• Tujuan dari permyataan-pernyataan berikut adalah untuk memeriksa 

bagaimana kondisi Anda ketika sedang bekerja. 

• Berilah tanda centang (√ ) untuk pernyataan yang paling sesuai dengan diri 

Anda di antara 5 alternatif yang tersedia, yaitu: 

TP : Tidak Pernah 

J : Jarang 

K : Kadang-kadang 

SK : Seringkali 

S : Selalu 

• Silahkan menjawab pernyataan-pernyataan berikut ini secara jujur dan 

sesuai dengan keadaan yang dirasakan Bapak/ Ibu. 

• Berikan pendapat Bapak/ Ibu terhadap semua pernyataan pada kuesioner 

ini, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

No. Pernyataan 
Tidak 

Pernah Jarang 
Kadang-

Kadang Seringkali Selalu 

1 Pekerjaan membuat 

saya sangat tertekan 

sehingga saya berharap 

memiliki 

pekerjaan lain 

     

2 Saya merasa tertekan di 

tempat bekerja 

sehingga saya ingin 

berhenti bekerja. 

     

SKRIPSI PENGARUH WORK STRESS...

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

MAZZANOV DHIRA BRATA M 



103 
 

 
  

3 Saya merasa khawatir 

ketika harus bangun dan 

berangkat bekerja di pagi 

hari. 

     

4 Saya merasa kesulitan 

untuk tidur di malam hari 

karena mengkhawatirkan 

pekerjaan 

Saya. 

     

5 Saya merasa sangat 

tertekan saat bekerja 

sehingga saya lupa untuk 

mengerjakan tugas yang 

penting. 

     

6 Apakah pekerjaan 

membuat saya sangat 

tertekan sehingga 

merasa kesulitan untuk 

berkonsentrasi pada tugas 

saya. 

     

7 Saya sering menghabiskan 

waktu untuk 

mengkhawatirkan 

pekerjaan 

Saya. 

     

8 Saya merasa tidak dapat 
mengatasi pekerjaan saya 
lagi. 

     

9 Pekerjaan membuat 

saya merasa sangat 

tertekan sehingga 

saya kehilangan 

kesabaran. 
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KUESIONER BAGIAN 2 JSS 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

• Tujuan dari pernyataan-pernyataan berikut adalah untuk memeriksa 

bagaimana kondisi Anda ketika sedang bekerja. 

• Berilah tanda centang (√ ) untuk pernyataan yang paling sesuai dengan diri 

Anda di antara 4 alternatif yang tersedia, yaitu: 

STS : Sangat tidak setuju 

TS : Tidak setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat setuju 

• Silahkan menjawab pernyataan-pernyataan berikut ini secara jujur dan 

sesuai dengan keadaan yang dirasakan Bapak/ Ibu. 

• Berikan pendapat Bapak/ Ibu terhadap semua pernyataan pada kuesioner 

ini, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya digaji dengan jumlah yang 

wajar untuk pekerjaan yang saya 

lakukan 

    

2 Sedikit kesempatan bagi saya, 

untuk dipromosikan pada 

pekerjaan saya 

    

3 Atasan saya cukup kompeten 

dalam melakukan pekerjaannya 

    

4 Saya tidak puas dengan tunjangan 

– tunjangan yang saya terima 

    

5 Ketika saya melakukan pekerjaan 

dengan baik, saya menerima 

penghargaan yang seharusnya 

    

6 Banyak aturan dan prosedur yang 

membuat pekerjaan mudah 

menjadi sulit 

    

7 Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja saat ini 

    

8 Terkadang saya merasa pekerjaan 

saya tidak berarti 

    

9 Jalur komunikasi dalam 

perusahaan saya tampak baik 
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10 Jumlah kenaikan gaji cenderung 

rendah 

    

11 Orang – orang yang bekerja 

dengan baik memiliki kesempatan 

untuk dipromosikan secara adil di 

perusahaan ini 

    

12 Saya diperlakukan tidak adil oleh 

atasan saya 

    

13 Tunjangan – tunjangan di 

perusahaan ini sama baiknya 

dengan perusahaan lain 

    

14 Saya merasa bahwa pekerjaan yang 

saya lakukan tidak dihargai 

    

15 Usaha saya untuk melakukan 

pekerjaan dengan baik jarang 

terhambat birokrasi 

    

16 Saya harus bekerja lebih keras 

dipekerjaan saya karena rekan 

kerja yang kurang berkompeten 

    

17 Saya suka melakukan sesuatu yang 

berhubungan dengan pekerjaan 

saya 

    

18 Tujuan perusahaan saya, tidak jelas 

bagi saya 

    

19 Saya merasa tidak dihargai oleh 

perusahaan jika dilihat dari gaji 

yang saya terima. 

    

20 Proses promosi diperusahaan ini 

sama dengan diperusahaan lain 

    

21 Atasan saya kurang 

memperhatikan bawahannya 

    

22 Paket tunjangan yang kami punya 

wajar 

    

23 Terdapat beberapa penghargaan 

bagi mereka yang bekerja disini 

    

24 Saya banyak melakukan 

pekerjaaan di tempat kerja 

    

25 Saya merasa nyaman dengan rekan 

kerja saya 

    

26 Saya merasa bahwa saya tidak tahu 

apa yang terjadi dengan perusahaan 

saya 

    

27 Saya merasa bangga dalam 

melakukan pekerjaan saya 

    

28 Saya merasa puas dengan peluang     
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saya untuk memperoleh kenaikan 

gaji 

29 Terdapat beberapa tunjangan – 

tunjangan yang tidak saya miliki 

tetapi seharusnya saya miliki 

    

30 Saya menyukai atasan saya     

31 Saya memiliki banyak tugas     

32 Saya merasa usaha saya diberi 

penghargaan dengan cara yang 

tidak seharusnya 

    

33 Saya puas dengan kesempatan saya 

untuk dipromosikan 

    

34 Ada banyak pertengkaran, 

persaingan, dan perselisihan saat 

ditempat kerja 

    

35 Pekerjaan saya mengasyikan     

36 Tugas-tugas pekerjaan saya tidak 

sepenuhnya dijelaskan dengan baik 
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KUESIONER BAGIAN 3 Cyberloafing 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

• Berilah tanda centang (√ ) untuk pertanyaan yang paling sesuai dengan diri 

Anda di antara 5 alternatif yang tersedia, yaitu: 

TP : Tidak Pernah 

J : Jarang 

K : Kadang-kadang 

SK : Seringkali 

S : Selalu 

• Silahkan menjawab pernyataan berikut ini secara jujur dan sesuai dengan 

keadaan yang dirasakan Bapak/ Ibu. 

• Berikan pendapat Bapak/ Ibu terhadap semua pernyataan pada kuesioner 

ini, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

Gunakan Argumen pembuka berikut, untuk memilih salah satu 

jawaban yang sesuai dengan diri anda: 

“Saya menggunakan internet untuk keperluan pribadi pada saat jam 

kerja dengan maksud…” 

No. Pernyataan 
Tidak 

Pernah Jarang 
Kadang-

Kadang Seringkali Selalu 

1 Menjaga jejaring sosial 
 

 
 

  

2 Mencari berita 

(Berita yang dimaksud 

adalah berita online, dari 

surat kabar atau majalah 

online) 

 

 
 

 
  

3 Mendengarkan (dan 

mungkin mengunduh) 
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musik 

4 Berbelanja online 
 

 
 

  

5 Mencari dukungan 

sosial 

 
 

 
  

6 Mengutarakan 

pendapat 

(mengutarakan pendapat 

bisa berbentuk tulisan/ 

chat/ komentar/ gambar/ 

video yang mengandung 

pendapat pribadi terhadap 

suatu hal) 

 
 

 
  

7 Mengunduh permainan 
 

 
 

  

8 Bermain judi online 

(seperti poker atau 

roulette) 

 
 

 
  

9 Memperluas jaringan 

sosial 

 
 

 
  

10 Mencari Informasi 

(Informasi yang dimaksud 

adalah informasi diluar 

konteks ‘berita aktual’) 

 
 

 
  

11 Memainkan game online 
 

 
 

  

12 Melakukan kencan 

online 
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13 Memulihkan diri dari 

pekerjaan 

(Pemulihan dari kata 

asalnya adalah 

“Recovery”) 

 
 

 
  

14 Menghindari tugas yang 

berkaitan dengan 

pekerjaan 

 
 

 
  

15 Mempelajari 

keterampilan baru 

 
 

 
  

16 Mengikuti 

perkembangan disitus 

internet 

 
 

 
  

17 Beristirahat 
 

 
 

  

18 Menghindari untuk 

berfikir tentang tugas 

dalam pekerjaan 

 
 

 
  

19 Mengembangkan diri 

saya 

 
 

 
  

20 Mengunjungi satu atau 

beberapa situs 

 
 

 
  

21 Bersantai 
 

 
 

  

22 Menunda tugas dalam 

pekerjaan 

 
 

 
  

23 Mendapatkan 

kemampuan atau 

keahlian 

 
 

 
  

24 Mengunjungi satu atau 

beberapa situs yang 

biasa dikunjungi 
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2Lampiran 2. Data kasar stres kerja 

 

Nama
/Inisi
al 

GWS
S_M_
1 

GWS
S_M_
2 

GWS
S_A_
3 

GWS
S_A_
4 

GWS
S_K_
5 

GWS
S_K_
6 

GWS
S_A_
7 

GWS
S_K_
8 

GWS
S_K_
9 

TO
TA
L 

x1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 12 

x3 2 3 1 4 1 1 1 1 1 15 

x4 2 2 2 3 2 2 3 1 1 18 

x5 2 1 3 1 1 1 2 2 2 15 

x6 3 1 5 3 3 2 3 2 2 24 

x7 3 2 3 3 3 3 2 3 2 24 

x8 3 2 1 1 2 3 2 2 3 19 

x9 2 2 2 1 2 1 1 1 2 14 

x10 1 1 1 3 1 1 2 1 1 12 

x11 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x12 5 4 5 5 5 5 5 4 5 43 

x13 4 3 5 4 5 5 5 5 4 40 

x14 2 2 2 1 2 2 2 1 1 15 

x15 1 1 1 1 1 2 1 1 2 11 

x16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x17 2 1 4 4 2 1 2 1 4 21 

x18 2 2 2 2 2 2 2 3 3 20 

x19 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x20 2 2 1 1 1 2 2 2 2 15 

x21 2 1 1 1 2 2 1 1 1 12 
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x22 2 2 1 1 3 2 1 2 2 16 

x23 3 3 2 5 5 3 5 5 3 34 

x24 2 1 1 1 3 1 1 3 2 15 

x25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x26 2 1 1 1 1 2 1 1 1 11 

x27 3 2 2 1 1 1 1 2 2 15 

x28 2 3 1 1 2 2 2 1 2 16 

x29 1 1 2 1 1 1 2 2 2 13 

x30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x32 2 2 4 2 3 3 1 3 2 22 

x33 3 3 3 2 2 2 1 1 3 20 

x34 2 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

x35 2 1 2 2 1 1 1 1 1 12 

x36 1 1 1 2 2 2 2 1 1 13 

x37 1 1 1 1 2 2 2 1 1 12 

x38 3 4 2 5 4 3 4 2 3 30 

x39 5 3 3 5 5 2 5 1 1 30 

x40 3 3 3 2 2 2 2 3 3 23 

x41 3 2 3 1 3 3 3 2 2 22 

x42 2 2 3 1 2 3 3 1 2 19 

x43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x44 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10 

x45 3 2 1 1 1 1 1 1 1 12 
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x46 2 1 2 1 1 1 1 1 1 11 

x47 3 1 2 2 2 1 1 1 1 14 

x48 3 1 2 2 2 1 1 1 1 14 

x49 2 2 1 2 1 1 1 1 1 12 

x50 1 2 3 3 1 3 1 1 3 18 

x51 2 2 2 3 2 2 1 1 2 17 

x52 3 2 5 3 3 2 3 4 3 28 

x53 5 4 4 2 4 4 2 2 3 30 

x54 5 4 2 2 2 2 5 4 4 30 

x55 1 1 3 1 1 1 1 1 1 11 

x56 2 1 1 1 1 1 1 2 1 11 

x57 3 3 3 3 3 3 3 2 2 25 

x58 1 1 1 1 1 1 2 2 2 12 

x59 2 1 1 1 3 1 1 1 1 12 

x60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x61 1 1 1 1 1 2 1 1 2 11 

x62 3 2 1 2 2 2 2 1 2 17 

x63 3 2 1 2 2 2 2 1 2 17 

x64 2 2 3 3 3 2 2 1 2 20 

x65 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x68 3 2 2 3 3 3 3 2 2 23 

x69 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 
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x70 3 3 3 2 1 1 2 1 2 18 

x71 3 1 1 2 3 2 2 1 1 16 

x72 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x74 2 2 2 1 2 3 2 3 2 19 

x75 3 2 3 2 3 3 2 3 2 23 

x76 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x77 4 4 1 3 2 4 4 5 5 32 

x78 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

x79 1 1 1 3 1 1 3 1 3 15 

x80 4 3 1 1 1 1 1 3 2 17 

x81 1 2 1 2 2 2 1 1 2 14 

x82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

x83 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x84 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x85 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x86 2 1 1 2 1 1 1 1 1 11 

x87 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x88 2 2 1 3 2 2 3 1 1 17 

x89 4 3 3 4 2 2 4 2 3 27 

x90 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x91 1 1 3 1 1 1 1 1 1 11 

x92 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x93 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
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x94 3 3 1 1 1 1 1 1 3 15 

x95 3 3 1 1 1 1 1 1 3 15 

x96 3 2 1 1 4 2 1 1 1 16 

x97 1 1 2 2 2 1 3 2 1 15 

x98 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x100 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

x101 1 1 2 2 1 2 1 1 2 13 

x102 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 

x103 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x104 2 1 1 2 1 1 2 1 1 12 

x105 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x106 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

x107 3 3 2 4 4 4 3 1 3 27 

x108 1 1 2 2 1 1 1 1 1 11 

x109 1 2 3 4 2 2 1 2 1 18 

x110 1 1 2 5 4 4 5 1 1 24 

x111 1 1 1 3 3 2 1 1 1 14 

x112 3 3 4 2 4 4 2 2 4 28 

x113 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x114 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x115 2 2 1 3 2 2 3 2 2 19 

x116 1 1 1 1 2 1 3 1 1 12 

x117 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
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x118 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x119 1 1 1 2 2 2 2 1 1 13 

x120 2 1 3 1 1 1 3 1 2 15 

x121 2 2 1 1 1 1 1 1 1 11 

x122 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x123 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x124 3 3 1 1 1 1 1 1 2 14 

x125 2 1 2 1 1 1 1 1 1 11 

x126 2 2 1 2 1 1 1 2 2 14 

x127 2 4 2 2 1 2 2 2 2 19 

x128 3 3 2 2 3 2 3 2 3 23 

x129 1 1 2 1 1 1 5 1 1 14 

x130 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x131 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

x132 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

x133 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x134 2 2 1 2 1 1 1 1 2 13 

x135 1 1 2 1 3 1 1 1 1 12 

x136 2 1 1 2 1 1 1 1 1 11 

x137 3 2 2 2 1 2 2 2 2 18 

x138 3 3 1 1 1 1 4 1 1 16 

x139 3 3 1 1 3 3 3 3 3 23 

x140 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x141 1 1 1 2 2 2 1 1 1 12 
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x142 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

x143 1 1 1 2 1 1 2 1 1 11 

x144 3 3 3 2 2 2 2 3 1 21 

x145 2 1 3 1 1 1 1 1 1 12 

x146 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x147 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x148 2 1 3 2 3 2 1 1 1 16 

x149 2 2 2 3 2 2 2 1 2 18 

x150 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

x151 3 3 4 4 3 3 2 2 2 26 

x152 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 

x153 1 1 2 2 2 2 2 1 1 14 

x154 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10 

x155 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

x156 4 2 5 3 2 5 2 5 4 32 

x157 3 3 2 2 2 3 2 2 3 22 

x158 3 3 1 2 2 2 1 1 2 17 

x159 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10 

x160 5 5 1 3 1 2 3 5 4 29 

x161 2 1 1 2 2 1 1 1 2 13 

x162 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x163 1 1 1 2 2 2 2 1 2 14 

x164 3 2 1 1 1 1 2 1 4 16 

x165 2 2 2 2 3 3 2 1 2 19 
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x166 1 1 1 3 1 1 2 1 1 12 

x167 2 4 2 2 1 1 1 4 1 18 

x168 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 

x169 3 1 1 2 1 2 1 1 1 13 

x170 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x171 2 1 2 2 3 2 1 1 1 15 

x172 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 

x173 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

x174 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
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9 

x
1
1
8 

1 3 4 4 4 4 1 4 1 4 1 4 1 2 1 4 1 1 2 1 4 1 4 4 1 4 1 1 4 4 4 1 4 4 4 4 6
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4Lampiran 4. Data Kasar Cyberloafing 

Na
ma/
Inis
ial 

CY
B_
SA
_1 

CY
B_I
A_
2 

CY
B_
LA
_3 

CY
B_
VE
A_4 

CY
B_
SA
_5 

CY
B_I
A_
6 

CY
B_
LA
_7 

CY
B_
VE
A_8 

CY
B_
SA
_9 

CY
B_I
A_
10 

CY
B_
LA
_11 

CYB
_VE
A_1

2 

CY
B_
DB
_13 

CY
B_
RB
_14 

CYB
_DE
VB_
15 

CY
B_
AB
_16 

CY
B_
DB
_17 

CY
B_
RB
_18 

CYB
_DE
VB_
19 

CY
B_
AB
_20 

CY
B_
DB
_21 

CY
B_
RB
_22 

CYB
_DE
VB_
23 

CY
B_
AB
_24 

T
O
T
A
L 
_
C
Y
B 

x1 4 4 5 3 1 2 1 1 4 5 1 1 3 1 3 4 4 1 4 4 3 1 4 4 

6

8 

x2 4 5 1 4 1 1 1 1 1 5 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 5 

8

1 

x3 3 3 4 1 1 1 1 1 3 4 1 1 3 1 3 3 4 1 3 3 3 1 1 1 

5

1 

x4 4 3 5 2 4 3 1 1 4 5 3 1 5 3 4 5 5 5 5 5 5 2 4 4 

8

8 

x5 3 3 2 1 1 2 1 1 3 4 3 1 3 1 3 4 4 3 3 3 3 1 3 3 

5

9 

x6 5 5 3 3 5 5 2 1 5 5 1 1 5 1 5 5 5 3 5 5 3 3 5 5 

9

1 
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x7 4 5 5 5 4 5 2 1 5 5 2 1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 

1

0

0 

x8 4 3 4 4 4 4 4 1 4 4 5 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8

9 

x9 3 5 2 3 3 2 1 1 4 5 1 1 3 1 4 4 3 2 4 2 3 1 4 4 

6

6 

x10 4 5 4 3 3 3 2 1 5 5 1 1 4 1 5 5 2 1 5 5 5 1 5 4 

8

0 

x11 5 5 5 5 5 5 3 1 5 5 3 1 5 1 5 5 5 2 5 4 5 1 5 3 

9

4 

x12 3 3 3 3 2 2 3 1 4 4 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 3 

7

7 

x13 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 2 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1

1

0 

x14 2 4 3 2 1 1 2 1 2 4 1 1 4 1 5 2 3 2 4 4 4 1 4 3 

6

1 
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x15 4 4 5 1 1 5 1 1 2 5 1 1 1 1 5 3 5 1 5 3 5 3 5 3 

7

1 

x16 5 5 5 4 4 2 3 1 4 5 2 2 4 2 4 4 4 2 4 4 2 3 3 4 

8

2 

x17 4 2 4 4 1 1 1 1 4 5 2 1 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 4 4 

8

4 

x18 4 4 4 4 3 4 2 1 3 4 2 1 3 2 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 

7

6 

x19 4 4 3 3 2 5 2 1 4 5 1 1 4 2 4 4 3 2 4 4 2 2 4 4 

7

4 

x20 4 3 3 4 1 3 2 1 5 4 1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

8

8 

x21 2 2 2 1 1 1 5 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 5 2 2 1 2 2 

4

6 

x22 4 3 5 3 3 4 5 1 4 3 5 5 3 2 3 4 5 3 4 3 3 2 4 3 

8

4 

x23 3 3 3 4 3 4 3 1 4 4 3 1 2 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

7

5 
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x24 3 5 1 1 1 1 1 1 3 5 1 1 1 1 4 4 1 2 4 5 2 1 5 5 

5

9 

x25 3 5 5 3 1 5 1 1 1 5 1 1 1 5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 

8

2 

x26 4 5 3 1 1 3 1 1 3 4 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3 3 1 3 3 

5

6 

x27 2 2 3 1 2 3 1 1 2 3 1 1 3 1 3 2 4 4 3 3 2 1 3 3 

5

4 

x28 4 5 1 3 4 4 1 1 5 5 1 1 3 1 4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 

8

3 

x29 3 4 3 2 1 1 2 1 2 4 1 1 2 1 3 3 3 2 2 3 3 1 2 2 

5

2 

x30 5 5 2 1 1 4 1 1 4 5 1 1 4 1 4 4 3 2 5 4 2 2 4 4 

7

0 

x31 3 1 4 4 2 4 1 1 4 4 1 4 1 4 1 1 4 5 4 3 4 4 4 3 

7

1 

x32 5 5 5 2 5 4 2 2 5 5 1 2 5 2 4 4 4 4 5 5 4 3 3 5 

9

1 
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x33 3 4 4 2 1 2 1 1 3 5 1 1 3 1 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 

6

6 

x34 5 5 5 3 3 2 2 1 3 5 2 5 3 1 2 5 3 3 4 5 5 4 4 5 

8

5 

x35 5 5 5 4 2 3 1 1 5 5 1 1 2 2 3 4 5 2 3 4 5 2 4 4 

7

8 

x36 4 2 5 4 2 2 1 1 3 4 1 1 4 1 3 4 4 1 4 4 4 1 4 4 

6

8 

x37 2 2 3 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 

3

9 

x38 5 3 1 1 4 4 1 1 5 5 3 1 4 4 4 4 5 4 3 2 3 2 3 5 

7

7 

x39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7

2 

x40 3 3 3 3 3 4 2 1 1 4 1 1 5 2 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 

6

8 

x41 4 3 3 1 1 3 1 1 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 

6

3 
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x42 5 4 4 4 4 4 2 1 4 4 1 4 4 2 4 4 4 2 5 4 4 3 5 4 

8

6 

x43 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 

3

2 

x44 2 2 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 1 3 2 

3

9 

x45 3 3 5 4 1 2 4 1 3 4 5 1 2 4 2 2 3 5 3 3 5 3 3 3 

7

4 

x46 4 5 3 4 3 4 2 1 4 5 1 1 5 1 4 4 5 2 4 5 4 1 3 4 

7

9 

x47 4 4 3 3 3 4 3 1 5 5 4 2 4 3 4 5 3 4 5 3 3 2 4 4 

8

5 

x48 4 4 3 3 3 4 3 1 5 5 4 2 4 3 4 5 3 4 5 3 3 2 4 4 

8

5 

x49 4 5 4 2 1 4 2 1 3 4 1 1 3 1 4 3 4 2 4 3 2 1 4 2 

6

5 

x50 2 5 2 2 2 2 2 1 2 5 2 1 1 1 5 5 1 1 5 2 2 1 5 5 

6

2 
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x51 4 4 3 3 3 4 1 1 4 4 1 1 3 2 4 4 4 2 4 3 4 1 4 3 

7

1 

x52 3 3 3 4 4 3 4 1 4 5 4 1 3 3 3 4 3 3 4 4 5 3 3 4 

8

1 

x53 3 5 5 3 3 4 3 1 3 4 5 1 4 3 3 5 4 4 3 4 3 5 3 3 

8

4 

x54 2 4 5 3 1 4 2 1 1 5 3 1 5 3 2 4 5 3 5 5 5 5 5 5 

8

4 

x55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1

2

0 

x56 5 5 5 2 5 5 2 1 5 5 1 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 

9

4 

x57 5 5 2 3 3 5 2 1 5 5 1 2 4 2 4 4 5 2 5 4 4 2 4 4 

8

3 

x58 4 5 3 3 3 4 1 1 4 5 1 1 3 1 4 4 5 2 5 3 3 1 4 3 

7

3 

x59 5 4 1 3 1 4 3 1 3 4 1 1 1 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

6

4 
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x60 2 2 2 3 1 1 3 1 3 5 1 1 3 2 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 

5

2 

x61 3 5 4 2 5 5 1 1 5 5 1 1 3 2 5 3 2 2 5 1 2 1 3 1 

6

8 

x62 4 4 3 3 2 4 2 1 4 5 2 1 3 1 3 3 4 2 4 3 3 1 4 2 

6

8 

x63 4 4 3 3 2 4 2 1 4 5 2 1 3 1 3 3 4 2 4 3 3 1 4 2 

6

8 

x64 2 4 3 2 2 2 1 1 3 5 1 1 5 2 5 4 5 2 5 4 4 1 5 4 

7

3 

x65 5 2 2 5 1 3 1 1 2 3 1 1 3 1 3 5 3 1 5 4 3 1 4 3 

6

3 

x66 2 4 3 2 1 4 1 1 1 5 1 1 3 1 4 4 5 2 5 2 3 2 4 2 

6

3 

x67 2 2 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 4 2 2 2 

4

3 

x68 3 4 4 2 3 3 3 2 3 3 3 1 2 1 3 2 3 2 4 2 3 1 3 3 

6

3 
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x69 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 3 2 

4

2 

x70 3 4 1 3 3 3 1 1 3 5 1 1 1 1 3 3 3 2 3 3 3 1 4 3 

5

9 

x71 5 5 5 3 3 5 3 1 4 5 1 2 3 3 4 3 5 5 5 5 5 1 5 5 

9

1 

x72 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 5 1 5 3 5 5 5 3 5 5 3 1 5 5 

1

0

1 

x73 4 4 2 2 3 4 2 1 5 5 1 3 2 1 3 4 3 3 5 3 2 2 5 5 

7

4 

x74 5 3 4 3 2 4 1 1 3 3 1 1 3 3 2 3 5 4 3 3 4 3 3 3 

7

0 

x75 3 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 2 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 

8

7 

x76 4 5 3 3 1 5 1 1 5 5 1 1 1 1 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 

7

9 
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x77 5 5 1 5 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

1

0

7 

x78 4 4 4 5 5 5 5 1 4 4 4 1 5 3 5 5 5 2 5 5 5 2 5 5 

9

8 
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5Lampiran 5. Reliabilitas Alat Ukur 

1. General Work stress Scale 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Job satisfaction 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.904 .904 36 

 

3. Cyberloafing 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.908 .906 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.911 .912 9 
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6Lampiran 6. Uji Normalitas 

 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .053 174 .200* .985 174 .068 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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7Lampiran 7. Uji Linearitas 

1. Stres kerja dan Cyberloafing 

 

 

2. Kepuasan kerja dan Cyberloafing 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Cyberloafing * 

Jobsatisfaction 

Between 

Groups 

(Combined) 10116.904 38 266.234 1.142 .286 

Linearity 1939.928 1 1939.928 8.324 .005 

Deviation from 

Linearity 
8176.976 37 220.999 .948 .560 

Within Groups 31463.555 135 233.063   

Total 41580.460 173    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Cyberloafing * 

Workstress 

Between 

Groups 

(Combined) 7503.895 25 300.156 1.304 .168 

Linearity 3201.005 1 3201.005 13.902 .000 

Deviation from 

Linearity 
4302.890 24 179.287 .779 .759 

Within Groups 34076.565 148 230.247   

Total 41580.460 173    
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8Lampiran 8. Uji Heterokedastisitas 
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9Lampiran 9. Uji Multikolinearitas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 30.394 13.519  2.248 .026   

Workstress .584 .171 .250 3.421 .001 .976 1.024 

Jobsatisfaction .353 .145 .177 2.427 .016 .976 1.024 

a. Dependent Variable: Cyberloafing 
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10Lampiran 10. Uji Korelasi 

 

 

Correlations 

 Workstress Jobsatisfaction Cyberloafing 

Workstress Pearson Correlation 1 .154* .277** 

Sig. (2-tailed)  .042 .000 

N 174 174 174 

Jobsatisfaction Pearson Correlation .154* 1 .216** 

Sig. (2-tailed) .042  .004 

N 174 174 174 

Cyberloafing Pearson Correlation .277** .216** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .004  

N 174 174 174 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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11Lampiran 11. Uji Regresi Stres kerja Terhadap Cyberloafing 

 

Model summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .277a .077 .072 14.93775 

a. Predictors: (Constant), Workstress 

b. Dependent Variable: Cyberloafing 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3201.005 1 3201.005 14.346 .000b 

Residual 38379.455 172 223.136   

Total 41580.460 173    

a. Dependent Variable: Cyberloafing 

b. Predictors: (Constant), Workstress 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 62.502 2.824  22.136 .000 

Workstress .648 .171 .277 3.788 .000 

a. Dependent Variable: Cyberloafing 
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12Lampiran 12. Uji Regresi Kepuasan Kerja dan Cyberloafing 

 

Model summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .216a .047 .041 15.18118 

a. Predictors: (Constant), Jobsatisfaction 

b. Dependent Variable: Cyberloafing 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1939.928 1 1939.928 8.417 .004b 

Residual 39640.532 172 230.468   

Total 41580.460 173    

a. Dependent Variable: Cyberloafing 

b. Predictors: (Constant), Jobsatisfaction 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 32.038 13.925  2.301 .023 

Jobsatisfaction .429 .148 .216 2.901 .004 

a. Dependent Variable: Cyberloafing 
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13Lampiran 13. Uji Moderator 

 

 

Model summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .337a .114 .098 14.72448 

a. Predictors: (Constant), stress*kepuasan, Jobsatisfaction, Workstress 

b. Dependent Variable: Cyberloafing 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4722.711 3 1574.237 7.261 .000b 

Residual 36857.749 170 216.810   

Total 41580.460 173    

a. Dependent Variable: Cyberloafing 

b. Predictors: (Constant), stress*kepuasan, Jobsatisfaction, Workstress 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 58.173 29.486  1.973 .050 

Workstress -1.124 1.620 -.482 -.694 .489 

Jobsatisfaction .059 .313 .030 .188 .851 

stress*kepuasan .018 .017 .772 1.060 .291 

a. Dependent Variable: Cyberloafing 
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