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Memasuki abad ke-21, peningkatan Kualitas sumber daya manusia menjads
kKcharusan bagi organsasi untuk dapat tctap bersaing di duma usaha Salah satu usaha
untuk dapat memnghatkan kualtas sumber daya manusta adalah dengan mengadakan
peiatihan-pelatihan yang diharapkan dapat meninghatkan prestasi ketja.

Tujuan dan penchuian e adalah untukh mengetahw. pertama, besarnya pengaruh
fuktor-faktor pelatihan yaitu metode pelatihan, materi pelatihan, kemampuan pelatih,
ﬁxnnwe'zgﬁm n dan komitmen manajemen secara bersama-sama mempunyai pengarub

yany bermakna terhadap puslam kerja karyawan operasional. Kedua, faktor pelatihan

ang dominan penwdruhma terhadap prestast kerja karyawan operasionai. Ketiga
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erbedaan prestasi kerja karyawan operasional sebelum dan sesudah mengikuti pelatihan.
erbedaan prestasi k g 1 sebetum dan dah mengikuti pelatih
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Hipotesis yang diajukan dalam penelitias
pe‘;atihan secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang bermakna iterhadap prestasi
¢rja Karyvawan operasional, (2) Diduga fakior kemampuan pelatih merupakan fakior vang

paling dominan pengaruhnya terhadap prestasi kerja, {3) ada perbedaan prestasi kerja pada

Populasi penchiian ini adalah scluruh kan
sejumlab 62 orang Pengambilan sampelnyva me‘*»ggmakaﬁ teknik  asrer i
sampling. Data vang digunakan berupa data primer dan didukung data sckunder. Penguji-
an hipotesisnya menggunakan ujt F, upt t dan ujt beda dengan program microstats.

Hasil penelitian menugjukkan bahwa faktor-faktor pelatihan secara bersama-sama
mempunyar pengaruh terhadap prestast kerja Raryawan operasionat yang dbukCihan
dengan Y-hitung = 17,055 > (-tabel = 2,37 dengan probabilitas sebesar 80,0000 « 8,05,
Variabel yang dominan adaiah komimen manajemen, dengan r "40.91%. Hipotesis
Kedua i tidak terbukii karena: (1) Karyawan lebih menitikberatkan pada komitmen
manajemen untuk duhutsertakan dalam program pelatthan agar grade-nya meninghat
sehingga kompensasi juga meningkat, {2} karyawan sudah terbiasa dengan pelatihan,
schingpa tidak mempersoalkan tentang pelatih. Padauji beda menunjukkan ada perbedaan
prestasi kerja karyawan operasional sebelum dan sesudah pelatihan yang dibuktikan
dengan t-hitung = 9,6796 > dari t-tabel = 2,000 dan probabilitas 0,0000-2 8,05,
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