
i 
 

PENGARUH THE BIG FIVE PERSONALITY, JOB AUTONOMY,  WORK 

FAMILY CONFLICT TERHADAP WORK LIFE BALANCE PADA IBU 

BEKERJA DAERAH D 

 

TESIS 

Diajukan sebagai Persyaratan  

Memperoleh Gelar Magister Psikologi Profesi  

Mayoring Psikologi Industri & Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh: 

Yande Prayoga  

111524153002 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2019 

TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA



ii 
 

PENGARUH THE BIG FIVE PERSONALITY, JOB AUTONOMY,  WORK 

FAMILY CONFLICT TERHADAP WORK LIFE BALANCE IBU BEKERJA 

DAERAH D 

 

TESIS 

Diajukan sebagai Persyaratan  

Memperoleh Gelar Magister Psikologi Profesi  

Mayoring Psikologi Industri & Organisasi 

 

 

Diajukan oleh: 

Yande Prayoga  

111524153002 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2019 

 

  

TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA



TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA



TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA



TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA



vi 
 

 

 

MOTTO 

 

“Everyone is a genius. But if you  judge a fish on its ability to climb a  tree, it will 

live its whole life believing that is stupid.” 

(Albert Enstein) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan penuh rasa syukur karya ini saya persembahkan kehadapan Tuhan dan 

Semesta yang selalu memberikan penguatan dan pijakan bagi saya untuk dapat 

menyelesaikan penelitian ini. 

 

Kepada Orangtua tercinta dan adik tercinta yang selalu memberikan dukungan, 

baik secara materiil dan non-materill, doa, dan cinta kasih. Semoga Tuhan selalu 

memberikan kesehatan, kebahagiaan, dan kesejahteraan. 

 

Kepada almamater tercinta, Fakultas Psikologi Universitas Airlangga, tempat saya 

belajar banyak hal, tempat saya untuk mengembangkan diri dan keilmuan, dan 

tempat saya memperoleh berbagai pengalaman berharga untuk hidup saya. 
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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis ucapkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat restu, bimbingan, dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan Tesis 

dengan judul Pengaruh The Big Five Personality, Job Autonomy,  Work Family 

Conflict terhadap Work Life Balance Pada Ibu Bekerja Daerah D. Tesis ini disusun 

sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi Magister Profesi Psikologi 

Universitas Airlangga Surabaya. Penelitian ini dilakukan pada Ibu Bekerja yang 

berada di daerah D. 

 Penulis menyadari bahwa banyak hal yang harus diperbaiki dalam 

penyusunan tesis ini. Oleh karena itu peneliti mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun untuk kesempurnaan tesis ini. Semoga tesis ini dapat memberikan 

manfaat bagi semua pihak.  

 

                                                                                    Surabaya, 20 September 2019 

 

 

                       Yande Prayoga  

111524153002 
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UCAPAN TERIMAKASIH 

 Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat 

dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis ini. Pada 

kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada berbagai pihak yang turut membantu serta berperan dalam proses 

penyusunan tesis ini, antara lain: 

1. Ibu Dr. Nurul Hartini, M.Kes., Psikolog selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga Surabaya. 

2. Ibu Tri Kurniati Ambarini, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Program Studi 

Magister Profesi Psikologi yang banyak memberi bantuan dan motivasi 

selama penulis menempuh studi di Universitas Airlangga. 

3. Dr. Fajrianthi, M.Psi, Psikolog, selaku dosen pembimbing tesis yang telah 

banyak meluangkan waktu untuk membimbing penulis selama proses 

penyusunan tesis ini. Terima kasih atas seluruh ilmu, masukan, kesabaran, 

dukungan dan motivasi yang diberikan kepada penulis selama ini. Semoga 

Ibu selalu diberikan kesehatan. 

4. Para dosen Departemen Psikologi Universitas Airlangga yang telah 

memberikan ilmunya, membimbing dan mendidik penulis untuk menjadi 

orang yang bermanfaat. 

5. Para karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang telah 

memberikan bantuan kepada penulis selama masa studi di Fakultas 

Psikologi Universitas Airlangga. 

6. Kedua orang tua saya, kekasih dan adik yang saya cintai. Terima kasih atas 

segala dukungan dan doa yang tak pernah putus yang selalu diberikan 

kepada penulis selama proses penyelesaian studi. 

7. Teman-teman Magister Profesi Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

angkatan 2015, 2016, 2017 yang telah memberikan semangat, dukungan, 
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motivasi, bantuan, cerita indah dan kebersamaan dalam penyelesaian tesis 

ini. 

8. Para responden dalam penelitian ini yang telah meluangkan waktunya untuk 

mengisi kuesioner penelitian saya. 

9. Serta kepada berbagai pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu 

yang telah membantu penulis dalam meraih gelar Magister Profesi 

Psikologi. 

 Ucapan terima kasih penulis sampaikan, semoga semua amal kebaikan yang 

telah diberikan mendapatkan balasan dari Tuhan Yang Maha Esa. Penulis berharap 

karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang membutuhkan. 

Surabaya, 20 September 2019 

       

        Penulis 

  

TESIS PENGARUH THE BIG FIVE...

IR- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

YANDE PRAYOGA


