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ABSTRAK 

 

 Pekerja/buruh mendapatkan upah dan/atau imbalan atas bentuk lain atas 

jasanya yang telah melakukan pekerjaan. Oleh sebab itu, pekerja merupakan pilar 

yang penting dikarenakan suatu perusahaan baik milik negara maupun swasta 

(bukan milik negara) tidak akan berjalan tanpa adanya pekerja di dalamnya. Hak 

dan kewajiban yang dimiliki pekerja/buruh ataupun pengusaha termuat dalam 

syarat-syarat kerja merupakan suatu isi dari perjanjian kerja. Dengan demikian, 

penyandang disabilitas termasuk  warga negara yang mempunyai hak dalam 

memperoleh pekerjaan yang layak. Di sisi lain, beberapa pemberi kerja masih 

tidak memiliki kemauan untuk mengeluarkan biaya mahal dalam memberikan 

fasilitas dan aksesibilitas khusus apabila mempekerjakan penyandang disabilitas 

serta masih ada beberapa orang yang menganggap mempekerjakan penyandang 

disabilitas merupakan beban. Penyandang disabilitas haruslah memperoleh 

perlindungan hukum dari hal-hal yang bisa merugikan hidupnya. Diskriminasi 

yang merupakan pelanggaran terhadap nilai-nilai norma seringkali dialami oleh 

para penyandang disabilitas, perlu adanya upaya untuk memperoleh kesamaan 

kesempatan untuk memiliki kehidupan yang setara dalam lingkungan masyarakat. 
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ABSTRACT 

 

 Workers / laborers get wages and / or rewards for other forms of service 

for doing work. Therefore, workers are an important pillar because a company, 

both state-owned and private (not state-owned) will not run without workers in it. 

The rights and obligations of the worker / laborer or employer contained in the 

terms of employment constitute the contents of the employment agreement. Thus, 

persons with disabilities include citizens who have the right to obtain decent 

work. On the other hand, some employers still do not have the willingness to pay 

the expensive cost of providing special facilities and accessibility when employing 

people with disabilities and there are still some people who consider employing 

people with disabilities a burden. Persons with disabilities must obtain legal 

protection from things that could harm their lives. Discrimination which is a 

violation of norm values is often experienced by persons with disabilities, there 

needs to be efforts to obtain equal opportunities to have an equal life in the 

community. 
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