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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat menyelesaikan
penelitian dan tesis yang berjudul “ KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
TERHADAP KOMITMEN AFEKTIF DAN DAMPAKNYA PADA KINERJA
KARYAWAN DENGAN COACHING SEBAGAI MODERASI DI PT BANK X,TBK
KANTOR CABANG UTAMA S121. Tesis ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat
kelulusan dalam meraih derajat kesarjanaan program Strata Dua ( S-2 ) Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga .

Selama penelitian dan penyusunan laporan penelitian dalam tesis ini,penulis tidak luput

dari kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis berkat adanya bantuan, bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih
sebesar-besarnya kepada :
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07.

08.

Ibu Dr. Dra.Ec. Praptini Yulianti, M.Si selaku dosen pembimbing Tesis yang telah
memberikan bantuan, masukan dan kritikan yang membangun serta terbaik bagi
penyusunan penelitian ini.

Bapak DR. Gancar Candra Premananto, M.si selaku Kordinator Program Studi Magister
Manajemen yang dengan sabar membimbing selama masa perkulihaan.

Ibu Dr. Dwi Ratmawati, M.Com ,Bapak Dr. Ahmad Rizki Sridadi dan Ibu Dr. Tri Siwi
Agustina,M.Si yang banyak memberikan masukan dan saran atas penelitian dari Tesis
ini.

Bp Jo Rudy Kurniawan Kepala Kantor Wilayah GO7, Bp Rudi Lim Kepala Sub Divisi
Human Capital Management yang telah memberikan kesempatan untuk melanjutkan
studi Strata S2.

Mbak Rahma Weni dan Mas Tantra Prawira Yudga yang telah memberikan pencerahan
dalam penyelesaian Tesis ini.

Dosen dan karyawan Magister Manajemen Universitas Airlangga yang telah memberikan
bantuan kelancaran dalam proses pendidikan dan pengajaran.

Segenap staff akademik MM Mbak Rizka, Bu Rita atas seluruh bantuannya kepada
penulis.

Serta terimakasih banyak kepada istri yang tercinta Atik Yuningsih dan kedua putri saya
Eka Sinthya Sa’i dan Puteri Sindhya Sa’i yang selalu mendukung dan mendorong untuk
menyelesaikan perkulihan ini sampai akhir.

Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah ikut membantu baik
secara langusng maupun tidak langsung selama penyusunan tugas akhir ini, semoga kebaikan
dibalas oleh Allah SWT dengan sebaik-baik balasan.

Surabaya, Januari 2020
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