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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya
sehingga dapat menyelesaikan penelitian dan tesis yang berjudul PENGARUH
KOMPENSASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN AUTENTIK TERHADAP
MOTIVASI  INTRINSIK DAN KINERJA  KARYAWAN DI
PT PERKEBUNAN NUSANTARA XII. Tesis ini adalah untuk memenuhi salah
satu syarat kelulusan dalam meraih derajat kesarjanaan program Strata Dua (S-2)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Selama penelitian dan penyusunan laporan penelitian dalam tesis ini,
penulis tidak luput dari kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis berkat
adanya bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu
penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Airlangga.

2. Dr. Gancar Candra Premananto, SE., M.Si. selaku Koordinator Magister
Manajemen Universitas Airlangga yang telah mendukung, memberi
support dan semangat serta memberikan persetujuan proposal penelitian
ini.

3. Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan banyak arahan, masukan, waktu, tenaga, dan pikiran dalam
penelitian ini, dan selalu memberikan dorongan yang positif untuk
menyelesaikan Tesis ini.

4. Bapak dan Ibu dosen penguji yang telah menyediakan waktu untuk mengu;ji
dan memberi arahan kepada penulis baik saat seminar proposal maupun

saat sidang.
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5. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
yang telah mendidik dan memberikan pengetahuan yang berguna selama
studi dan motivasi untuk menyelesaikan Tesis ini.

6. Keluarga Sinaga tercinta (ayah, mama, adik Meytha Monalisa, dan adik
King Clinton Naga Negara) yang telah memberikan dukungan secara moril,
materil, memberi doa, nasihat, dan dukungan lainnya yang cukup besar.

7. Suami (Krismanto HP Siregar) yang telah memberikan dukungan dan
dorongan untuk selalu fokus pada penelitian ini dan menyelesaikan studi.

8. Segenap rekan kerja PT Perkebunan Nusantara XII, terutama rekan kerja
Bagian Pengkajian dan Pengembangan yang telah sabar meluangkan waktu
dan pikiran dalam membantu penulis menyelesaikan tugas akhir ini, serta
memberikan kelonggaran waktu saat harus ke kampus pada jam kerja
kantor.

9. Rekan-rekan angkatan 45 Kelas Akhir Pekan Magister Manajemen
Universitas Airlangga yang tidak pernah berhenti memberi dukungan untuk
segera menyelesaikan penelitian ini.

10. Pihak-pihak lain yang telah memberikan bantuan secara langsung maupun
tidak langsung dalam pembuatan tugas akhir ini yang tidak dapat

disebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tesis ini tentunya memiliki
banyak kekurangan sehingga informasi tambahan, saran dan kritik untuk
pengembangan lebih lanjut sangat diharapkan. Semoga tesis ini dapat bermanfaat

bagi pembaca dan berguna bagi pihak-pihak yang membutuhkan.
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