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Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga 

dapat menyelesaikan penelitian dan tesis yang berjudul Pengaruh Career 

Development Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Work Engagement Sebagai 

Variabel Mediator Di KPP Pratama Sidoarjo Selatan. Tesis ini adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih derajat kesarjanaan program 

Strata Dua (S-2) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 
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5. Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah 

memberikan ilmu pengetahuan selama penulis menempuh pendidikan di 

Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, 

beserta staf administrasi dan staf akademik yang telah banyak membantu 

pelaksanaan penulisan tesis ini. 

6. Rekan-rekan KPP Pratama Sidoarjo Selatan yang telah membantu 

penyelesaian tesis ini. 

7. Suami tercinta Mokhammad Bahrani Alfan Yaqin, kedua orang tua Alm. 

Bapak Suwarno dan Ibu R.A Siti Hafsah dan mertua Bapak Sumitro dan 

Ibu Tatik beserta kakak dan adik yang sudah memberikan dukungan dan 

semangat tiada henti selama perkuliahan sampai tesis ini selesai. 

8. Seluruh keluarga besar Magister Manajemen Angkatan 48 Sore Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya 

9. Seluruh pihak yang membantu penyelesaian tesis ini yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 

Peneliti menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Untuk itu, kritik dan 

saran yang membangun sangat diharapkan untuk menyempurnakan tesis ini. 

Peneliti berharap agar tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 
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