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Sayn menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Tesis yang says susun ini
merupakan hasil karya wilis says sendiri, Adspun bagian-bagian tertentu dalam
tesis - yang saya peroleh dari hasil karya tulis omng lain, telah saya tulisksn
sumber dengan jelas, sesuai dengan kaidan penulisan ilmish.
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sandang, beserta segala konsekunsinya, sesuai demgon peraturan perundang-

undangan yang berlaku,
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UCAPAN TERIMAKASIH

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karuniaNya
sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis ini. Sholawat dan salam
senantiasa penulis haturkan kepada junjungan kami Nabi Muhammad SAW. Pada
kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-
besarnya kepada berbagai pihak yang turut membantu serta berperan dalam proses
penyusunan tesis ini, antara lain:

1. lbu Dr. Nurul Hartini, M.Kes., Psikolog selaku Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Airlangga.

2. Ibu Tri Kurniati Ambarini, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Program Studi
Magister Profesi Psikologi yang telah membantu dan mendukung kegiatan
akademik selama penulis menempuh studi di Universitas Airlangga.

3. Bapak Dr. Seger Handoyo, Psikolog selaku dosen pembimbing tesis yang
telah banyak meluangkan waktu, pikiran dan tenaga untuk membimbing
penulis selama proses penyusunan tesis ini. Terima kasih atas seluruh
ilmu, masukan, kesabaran, dan dukungan yang diberikan kepada penulis
selama ini. Semoga Allah membalas kebaikan Bapak

4. Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang telah
memberikan ilmu, kritik, saran serta telah membimbing dan mendidik
penulis untuk pengembangan pengetahuan, keterampilan, maupun sikap
kerja.

5. Seluruh staf Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang telah
memberikan bantuan kepada penulis selama masa studi di Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

6. Kepada mama dan eyangku, Ibu Diana Amalia dan Lailatul Nadjah, Alm.
Papa, Syamsul Arief, adik-adikku Hadyan Ardi Putra dan Safira Dina

Ardiani. Terima kasih atas dukungan dan doa yang tak pernah putus
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selama proses penyelesaian studi.

7. Arien Suhita R. dan Devina Karin. Terima kasih banyak atas dukungan,
doa dan kesediaan waktunya untuk mendengarkan keluh kesah penulis
selama proses penyusunan tesis ini.

8. Bapak Dr. Firmanto Adi Nur Cahyo dan Ibu Karin Lucia Tanojo M.Psi
Psikolog yang senantiasa memberikan bantuan dan dukungan kepada
penulis selama proses penyusunan tesis.

9. Graceshia Prameswari, Wahyu Kusbadini, Aldila Putri, Puspa Prabarini,
Nurina Wulan, Avifatul Nuvitasari, Dhuha Trieska, serta teman-teman
Magister Profesi Psikologi Mayoring Industri dan Organisasi angkatan
2015 (Mbak Ernie, Om Heru, , Mbak Zizah, Gebi, llma, Om Fajar).
Terima kasih atas bantuan, ilmu, diskusi-diskusi yang menyenangkan, dan
canda tawa selama ini.

10. Mas Indra, Mas Lian, mas Hadi, Om Gatot, Om Djohar, dan Om Hendro
terima kasih untuk bantuan selama proses penyusunan tesis ini.

11. Seluruh responden dalam penelitian ini yang telah meluangkan waktu
untuk mengisi kuesioner. Semoga selalu dilimpahi kebaikan oleh Allah
SWT.

12. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan tesis ini mulai dari

awal sampai dengan terselesainya penulisan tesis ini.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan, semoga segala kebaikan yang
diberikan mendapatkan balasan dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa tesis
ini tidak sempurna. Namun demikian, penulis berharap semoga tesis ini dapat
bermanfaat bagi pihak yang membutuhkan.

Surabaya, November 2019

Penulis
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