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diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun di
perguruan tinggi lainnya.
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karya tulis Disertasi ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Surabaya, 24 April 2019

Yang membuat pernyataan,
'.I — | i

Syarifuddin, S.Pd., $/Kep., MM.Kes
Nim : 101217087348

DISERTASI PENGEMBANGAN MODEL KINERJA ... SYARIFUDDIN



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PANITIA PENGUJI DISERTASI

Telah diuji pada Ujian Doktor Tahap | (tertutup)
Tanggal 10 Desember 2018

Ketua : Dr.Hari Basuki Notobroto, dr., M.Kes
Anggota: 1. Prof. Dr.Chatarina U.Wahjuni, dr.,MS.,MPH
2. Dr. Ir. Rr. Soernarnatalina Melaniani, M.Kes
3. Prof.Dr.Ridwan Amiruddin,SKM.,M.Kes.,Msc.PH
4. Dr. Ahmad Yusuf, S.Kp., M.Kes
5. Dr. Shrimarti Rukmini Devy, Dra, M.Kes
6. Dr. Arief Wibowo,.dr.,M.S

Ditetapka dengan Surat Keputusan
Dekan Fakultas Kesehatan Makassar
Universitas Airlangga
Nomor :237/UN3.1.10/2018
Tanggal : 10 Desember 2018

Vi

DISERTASI PENGEMBANGAN MODEL KINERJA ... SYARIFUDDIN



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

UCAPAN TERIMA KASIH

Bismillah, Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat
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