
ABSTRAKSI 

Tesis ini berjudul "Tanggungjawab Perusahaan Terhadap Adanya 
Penyelewengan Jamsostek". Tesis ini membahas mengenai kewajiban perusahaan 
untuk mendaftarkan pekerjanya kedalam program jaminan sosial tenaga kerja 
guna memberikan perlindungan bagi pekerja berupa santunan sebagai pengganti 
hilangnya sebagian/seluruh penghasilan pekerja. Dalam kenyataannya 
pelaksanaan program jamsostek ini ban yak terjadi penyelewengan yang dilakukan 
baik oleh perusahaan tempat pekerja bekerja maupun badan penyelenggara 
dimana penyelewengan ini menimbulkan kerugian dan menjadikan pekerja 
sebagai korbannya. 

Untuk menentukkan adanya tanggungjawab perusahaan terhadap kerugian 
yang diderita pekerja sebagai korban maka haruslah dilihat bentuk-bentuk 
penyelewengan jamsostek dilihat dari Undang-Undang No. 3 tahun 1992 dan 
peraturan perundangan lainnya serta haruslah dilihat bagaimana tanggungjawab 
perusahaan terkait pelanggaran jamsostek tersebut. Tesis ini juga membahas 
mengenai tanggungjawab perusahaan kepada pekerja sebagai korban 
penyelewengan yang tidak hanya didasarkan pada aturan normative melainkan 
mengedepankan moral sebagai prinsip agar tercipta keadilan dan nyatanya 
penjaminan jamsostek bagi para pekerja yang dilakukan oleh perusahaan. 

Semoga tesis ini dapat menjadi bacaan yang bermanfaat dan menambah 
wawasan bagi pembacanya. 
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ABSTRACT 

This thesis entitled "Company Responsibility toward Labor Social 
Security Abuse". This thesis discuss about the accountability of the company to 
registered their workers into labor social security in order to give them protection 
for workers such as benefits as compensation lost of part or whole worker's 
income. In fact implementation of this Labor Social Security programme there are 
occur many abuses that be done either by the company of the workplace and even 
the holder agency where this abuses emerge loss and make the worker as its 
victim. 

Therefore to determined there is responsible of the company toward loss 
that liable for the worker as a victim then should be seen the abuses of Labor 
Social Security types from Act Number 3 of 1992 and other regulations draft as 
well as should be seen how the company's responsibility related to those abuses. 
This thesis also discuss about company's responsibility to worker as abuse victim 
is not only based on normative rule but also forward the moral as principle to be 
created justice and in fact guarantee for workers Labor Social Security done by 
the company. 

Hopefully this thesis could be useful reference reading and add insight for 
the readers. 
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