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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Muhammad Ivani Syamsiar, 041311333189), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain.
Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di
Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustaakaan.

3 Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai
dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 24 \hw " 2020
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Muhammad Ivani Syamsiar
NIM.: 041311333189
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia yang telah diberikan sehingga skripsi saya yang berjudul “Pengaruh
Reputasi Tim Manajemen Puncak Terhadap Kinerja Perusahaan Dengan
Kompensasi Sebagai Variabel Moderasi” dapat diselesaikan dengan baik oleh
penulis. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk
meraih gelar Sarjana Akuntansi Universitas Airlangga, Surabaya.

Dalam proses pembuatannya penulis telah mencurahkan seluruh tenaga,
waktu, pemikiran, serta pengetahuan yang dimiliki dengan mendapatkan
dukungan, bimbingan, saran, serta petunjuk dari berbagai pihak. Oleh sebab itu
penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada:

1.  Kedua orang tua penulis, Bapak Sugeng, S.Sos. dan Ibu Ainil Hayati serta
kakak kandung penulis Yusrin lkafahmi dan kakak ipar penulis Jeffrey
Arrahman Prilaksono yang telah memberikan dukungan, nasihat, motivasi,
dan doa kepada penulis.

2. lbu Prof. Dr. Hj. Dian Agustina, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

3. Bapak Drs. Agus Widodo Mardijuwono, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA selaku
Ketua Departemen Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga.

4.  Bapak Iman Harymawan, S.E., M.B.A., Ph.D. selaku Ketua Program Studi
S1 Akuntansi.

5. Bapak Drs. H. Zaenal Fanani, S.E., M.S.A., Ak.,, CA selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan nasihat, ilmu, motivasi, kritik, serta
saran sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

6. Ibu Dra. Iswajuni M.Si., Ak. Selaku dosen wali penulis selama masa
perkuliahan di jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Airlangga.

7. lbu Dr. Yustrida Bernawati, SE., M.Si., Ak, Bapak Habiburrochman, SE.,
M.Si., Ak. Dan Bapak Sigit Kurnianto, SE., MSA, Ak, CA, SAS, AAP B
selaku dosen penguji sidang skripsi yang telah memberikan kritik dan
masukan mengenai penulisan skripsi ini.

8.  Seluruh dosen pengajar S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Airlangga Surabaya.

9.  Sahabat penulis pejuang masa depan Andum, Anggika, Andhika, Akbar,
Sammy, Bayu, Ihsan, Audida, Prayogo, Raishag, Ridlo, Silmi, Risna, Dora,
Anggy, Almi, Yuan, Putri, Azalea, Rosalina, Sari, Indira yang selalu berbagi
kebahagiaan, ilmu, doa, dan dukungan kepada penulis.

10. Rekan-rekan seperjuangan di dunia Investasi, Aditya Indra Pratama,
Bellamita Padmandari, Salsabila Herlambang, Tubagus Algan, Firda Ari,
Aisyatur Ridlo, Nanda Anugrah Gusty dan teman-teman di Kelompok Studi
Pasar Modal Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah
banyak memberi dukungan, dan pengetahuan kepada penulis.
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11. Rekan-rekan internship di Price Waterhouse Coopers, Rieswandha Dio,
Nurin Masfufah, Ridlo Nur Fathloni, Raka Fauzan, Wempi Firmansyah,
Kemala Pertiwi, Ko Ong, Ko Raymond, Kak Saputra serta segenap rekan
kerja, senior kerja, manajer yang tegabung di tim CIPSTICE Maroon PwC
yang telah berjuang bersama-sama serta memberi dukungan, dan ilmu
pengetahuan kepada peneliti disaat menghadapi pekerjaan di periode Audit
Laporan Keuangan Perusahaan di quartal pertama 2017.

12. Sahabat seperjuangan lomba Andum Nugroho, Rieswandha Dio, Indra
Siswanto, Aditya Indra, Abdi Pratama, Tubagus Algan yang telah berjuang
bersama-sama peneliti dalam mengahadapi berbagai kompetisi di berbagai
kota di pulau Jawa.

13. Teman-teman kelompok KKN 53 Desa Tebon, Bojonegoro yang telah
memperlakukan peneliti seperti keluarga dan saudara pada saat KKN.

14. Terimakasih kepada Mbak Frisca, Edi, Mas Idris, Mas Dedi, Rohman,
Asvid, Indra, serta teman — teman lainnya dari komunitas Investor Saham
Pemula.

15. Teman-teman Flagfootball Airlangga Knights, semoga semakin berprestasi
ditingkat Nasional.

16. Ci Imelda, Mas Hasan, Mas Tofan, Mas Yoyok dari PT Indopremier
Securities yang telah member banyak ilmu dan pengalaman di dunia kerja
Pasar Modal kepada peneliti.

17. Para sahabat dari Ultimate yang selalu mendukung sebagai sahabat.

18. Terimakasih kepada keluarga besar AKSL.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna.
Besar harapan penulis semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang
membutuhkan.

Surabaya, 23 Januari 2020
Penulis

Muhammad Ivani Syamsiar
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