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     ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh 

kompensasi, frekuensi rapat, remunerasi dan nominasi terhadap efisiensi operasi 

perusahaan. Jenis penelitian ini penelitian kuantitatif. Data penelitian ini 

menggunakan data panel (gabungan dari data cross section dan time series). 

Teknik pengumpulan data menggunakan data sekunder dari database ORBIS dan 

laporan keuangan BEI tahun 2014 sampai dengan 2016. Penelitian ini 

menggunakan 491 sampel observasi pada seluruh perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia selama tiga periode dari tahun 2014 sampai 2016 dan 

menggunakan model analisis Ordinary Least Square Regression dengan software 

STATA 14.0 dan dengan alat bantu Data Envelopment Analysis. Untuk mengukur 

efisiensi operasi menggunakan aplikasi banxia frontier. Penelitian ini menemukan 

bahwa (1) kompensasi komisaris dan direksi berpengaruh negatif dengan efisiensi 

operasi artinya kompensasi komisaris dan direksi yang tinggi akan menurunkan 

nilai efisiensi operasi perusahaan, (2) frekuensi rapat tidak berpengaruh terhadap 

efisiensi operasi perusahaan, (3) komite remunerasi dan nominasi tidak 

berpengaruh terhadap efisiensi operasi perusahaan.  
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IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH KOMPENSASI, FREKUENSI ... DINDA ADIRATNA AZIZAH R



 
 

 
 

The Effect Of Compensation, Frequency Of Meeting, 

Remuneration And Nomination Committee On Operating 

Efficiency 

 

Dinda Adiratna Azizah Rosyidi  

 
 

     ABSTRAK 

 

This study supports to obtain evidence about compensation, meeting frequency, 

remuneration and nominations committe for company operating efficiency. This 

type of research is quantitative research. This research data uses panel data (a 

combination of cross section data and time series). The data collection technique 

used secondary data from the ORBIS database and IDX financial statements from 

2014 to 2016. This study used 491 sample observations on all companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange for three periods from 2014 to 2016 and used the 

Ordinary Least Square Regression analysis model. with STATA 14.0 software 

and with the Data Envelopment Analysis tool. To measure the efficiency of 

operations using the application Banxia Frontier. This study found that (1) 

compensation of commissioners and directors of negative liability with high 

efficiency of commissioners and directors will reduce the value of the company's 

operating efficiency, (2) its importance to the company's operating efficiency. 
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