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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Beny Novika Indra, 041711223030), menyatakan bahwa :

[ Sknpsi saya i adalah ash dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan mempgkgq
hasil penirian atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lan. Sk‘npsn.\m
belum pernal diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas
Adtlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya. A

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah fllmlxs atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan daftar

kepustakaan. e ; )
3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila dikemudian hari

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupaya pencabutan gelat yang, telah.
diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-saqkm lainnya sesual
dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 30 Desember 2019
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Beny Novika Indfa
NIM : 041711223030
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah Subhanahu Wata’alla atas
berkat, rahmat, karunia dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi ini yang Berjudul “Antesenden Perilaku Cyberloafing Dengan
Menggunakan Model Theory Interpersonal Behaviour Pada Tenaga Pendidikan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga” dengan baik dan lancar.
Tujuan penulisan skripsi ini adalah demi memenuhinya salah satu syarat untuk
menyelesaikan program sarjana (S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga. Tentu dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis begitu banyak
menemukan hambatan dan kesulitan, namun berkat bantuan, bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak sehingga skripsis ini dapat terselesaikan. Kesulitan
dan hambatan akan terus berdatangan dalam proses penulisan skripsi ini jika penulis
tidak dibantu dan dibimbing oleh pihak-pihak yang mendukung penulis dalam
pembuatan skripsi ini. Maka dari itu, penulis menyampaikan banyak terima kasih
kepada:

1. Prof. Dr. Mohammad Nasih, S.E., M.t., Ak., CMA. selaku Rektor

Universitas Airlangga

2. Prof. Dr. Dian Agustina, SE., M.Si., Ak., CMA., CA. selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga.

3. Dr. Praptini Yulianti, SE., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga.

4. Dr. Masmira Kurniawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi S1

Manajemen Universitas Airlangga.

Dr. Tanti Handriana, S.E., M.Si. selaku dosen wali.

6. Jovi Sulistiawan, S.E., M.S.M. selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan waktu, bimbingan, saran, pembelajaran, dan bantuan selama
penyusunan skripsi ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik.

7. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan S1 Manajemen Alih Jenis Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga atas ilmu yang telah diberikan selama ini
kepada penulis.

8. Kedua orang tua penulis, Bapak Tamijan dan Ibu Surtini yang senantiasa
menjadi sumber inspirasi dan selalu memberikan semangat, kasih sayang,
dan doa yang tidak akan bisa digantikan.

9. Istri penulis Fina Ristantiningsih serta buah hati penulis Kamila Umaiyah
yang selalu memberikan semangat, inspirasi, dan doa kepada penulis yang
tidak akan bisa digantikan.

10. Adik kandung penulis Arif Rahman Bagaskara yang selalu memberikan
semangat, dan doa kepada penulis.

11. Sahabat Kos Pucang Adi Erlan, Boy, Pras, Dhimas, David, Yanu, yang
selalui sharing berbagi ilmu, berbagi pengalaman, dan cerita-cerita menarik
mengisi kesuntukan perkuliahan ini.

12. Teman — teman kuliah Azhar, Dinar, Ayu, Vio, Febrianto, Disna, Judanto,
Dwi, Adit Win, Riondi, dan Sekawan Crew. Semoga kita selalu diberikan
kemudahan dalam menggapai mimpi dan cita-cita kita dimasa depan.
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13. Teman-teman Alih Jenis Manajemen angkatan 2017, terima kasih atas
segala bantuan selama perkuliahan dan telah menjadi teman yang baik untuk
penulis.

14. Semua pihak yang telah membantu baik moril maupun materil, sehingga
penulis bisa menyelesaikan program studi S1 Manajemen Alih Jenis dengan
baik.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih terdapat banyak
kesalahan dan kekurangan dan juga tentu jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu,
penulis menerima segala kritik dan saran demi kesempurnaan skripsi ini. akhir kata,
penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Amin.

Surabaya, 30 Desember 2019
Penulis
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