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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, Sheilla Novita Permatasari, (041511233250), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan
hasil peniruan.atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas
Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara te@is dengan jelas dicantumkan
dalam daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

NIM. 041511233250
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas berkat rahmat dan hidayah-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul

“Learning Organization terhadap Innovative Work Behavior Melalui Work

Engagement Sebagai Mediasi Pada Karyawan PT PAL Indonesia”. Skripsi ini

disusun sebagai salah satu syarat kelulusan Program Studi Strata 1 pada

jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga.

Penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Dian Agustia, S.E, M.Si, Ak., CMA., CA selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, Surabaya.

2. Dr. Masmira Kurniawati, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, Surabaya.

3. Dr. Tri Siwi Agustina, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan banyak masukan selama proses penyusunan skripsi ini.

4. Bapak Dr. Rahmat Setiawan SE., MM. selaku dosen wali yang telah
membimbing penulis selama perkuliahan.

5. Segenap dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang
telah mengajar dan memberikan ilmunya selama proses perkuliahan.

6. Kedua orang tua penulis, Sapto Budi Wismyanto & Sri Endah Susilowati
serta yang telah memberikan dukungan moral maupun material dan doa bagi
penulis

7. Teman - teman terbaik penulis : Anina Nimatul, Farida Rifant, Dinar Julieta,
Prista K, Faradilah Hanum, Olivia Elisha, Ester Amelia, Melati Ariena,
Dewinda Raisa, Humam Nur, Wahyu Nanda, Mas Hatta yang telah
membantu penulis serta memberikan motivasi untuk menyelesaikan skripsi
ini.

8. Ardiansyah Nugraha yang telah menemani penulis, memberikan dukungan,

semangat, doa, dan membantu banyak hal dalam kehidupan penulis.
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9. Teman - teman yang selama perkuliahan : Alghea, Naila, Anis, Vhani yang
telah memberikan dukungan kepada penulis selama menempuh perkuliahan.
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menyelesaikan skripsi.

11. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.
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Sheilla Novita Permatasari
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