
 

 

PENGARUH TIPE ORGANIZATIONAL CULTURE TERHADAP 

TURNOVER INTENTION PADA PRIVATE SECTOR 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

HIRZAN SYAHARINDA AJIE 

NIM. 111611133030 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2019 

SKRIPSI PENGARUH TIPE ORGANIZATIONAL...

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

HIRZAN SYAHARINDA A



 

ii 

 

HALAMAN PERNYATAAN 
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HALAMAN PERSETUJUAN 
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HALAMAN PENGESAHAN 
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HALAMAN MOTTO 

 

“Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih, lagi Maha Penyayang. 

Segala puji bagi Allah, Tuhan semesta alam.” 

 

-Q.S Al-Fatihah ayat 1-2-  
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya, adik, dan para 

sahabat. Terimakasih atas segala kasih sayang, dukungan, serta doa-doa yang selalu 

dipanjatkan untuk saya.  
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UCAPAN TERIMA KASIH 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan berkat 

dan rahmat-Nya, serta senantiasa memberikan kesehatan, kemudahan, dan kekuatan 

pada peneliti, sehingga peneliti mampu untuk menyelesaikan karya skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak akan dapat teraksana dengan baik 

tanpa adanya bimbingan, bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan segala kerendahan hati, peneliti ingin menyampaikan rasa hormat dan ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada; 

1. Ibu Dr. Nurul Hartini, M.Kes., selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas 

Airlangga. 

2. Ibu Dr. Fajrianthi, M. Psi., Psikolog., selaku dosen pembimbing skripsi. Saya 

ingin mengucapkan terimakasih untuk kesabarannya, dan sudah berkenan 

untuk menyediakan pikiran, waktu, dan tenaga untuk mengarahkan saya 

dalam pengerjaan skripsi ini. 

3. Ibu Dewi Syarifah, M. Psi., Psikolog., selaku dosen wali yang telah 

memberikan masukan dan dukungan setiap semester selama saya menjadi 

mahasiswa di Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. 

4. Kedua orang tua penulis. Bapak Harmaji, dan ibu Indah Sulfarini yang selama 

ini telah mengasuh dan membesarkan saya sepanjang hidup ini.  

5. Adik penulis, Neysha Rajharinda yang terkadang memberi semangat bagi 

saya. Dan nenek penulis, Nenek Mutmainah untuk doa-doa yang tak henti-

hentinya nenek panjatkan untuk saya. 
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6. Mega Surya Eka Putri. Terimakasih sudah mau meluangkan waktu, pikiran, 

dan tenaganya menemani saya melewati separuh masa perkuliahan ini. 

Tanpamu, saya tidak akan bisa sampai di titik ini. Selalu semangat ya, dik. 

7. Palapsyche 2016. Terimakasih tidak hanya menjadi keluarga bagi saya, 

namun juga menjadi wadah berproses untuk saya.  

8. KANCA Palapsyche. Terimakasih untuk segala keseruan, drama, dan momen-

momen yang sudah kita lewati bersama. Forza Kanca. 

9. Terimakasih untuk Farah Nabila, Naren, dan Gembul sudah menjadi teman 

yang baik dan penuh dukungan secara langsung maupun tidak langsung dari 

karya kuantitatif kita. 

10. LP3T angkatan 24. Terimakasih untuk Mas Ferman, Mas Vian, Mbak Muzan, 

Mbak Nadira, Mbak Azmik, Mbak Cicik, Ce Wulan, Mbak Raras, Mbak 

Ningrum, Mbak Canthing, Mbak Ajeng, Mbak Ina, Mbak Inne, Indri, Danis, 

Elyak. Terimakasih sudah menjadi keluarga dan tempat bernaung selama saya 

menjalani masa magang di LP3T di akhir masa perkuliahan saya. 

11. Terimakasih untuk Bintang, Kresna, Mas Lantip dan Ian yang sudah 

menemani saya berpetualang di akhir masa perkuliahan saya. 

12. Terimakasih untuk Tata, Devi, Rosa, dan Mbak Titak yang telah membantu 

saya dalam pengerjaan skripsi ini. Kita mengerjakan sendiri-sendiri secara 

bersama-sama. 

13. Terimakasih untuk mas Anang, mbak Azmik, dan mbak Cicik atas saran-

sarannya sebagai expert judgement tidak formal dalam pengerjaan skripsi ini. 
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14. Teman-teman KKN BBM Desa Tambak Beras, Kecamatan Cerme, Gresik. 

Mas Gifri, Tsamrotul, Mira, Eka, Fitria, Ayu, Nola, Salma, dan Silmi. 

Terimakasih sudah menjadi tempat saya berproses dan atas kekeluargaannya. 

15. Dan terakhir terimakasih untuk semua responden penelitian ini, dan seluruh 

pihak yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi dan membantu 

membagikan kuesioner penelitian. Terimakasih atas kemurahan hati dan 

segala bantuannya. 

Tidak banyak yang bisa dipersembahkan, tanpa kalian penulis tidak akan mampu 

menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

 

Surabaya, 25 November 2019 

Penulis 
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