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LEMBAR PERNYATAAN 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini 

merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian-bagian tertentu dalam 

Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain telah saya tuliskan 

sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah. 

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya, 

maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya 

sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan 

yang berlaku. 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

Bismillahirohmanirohim… 

Karya ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya 

Bapak Suyono dan Ibu Nur Endah Ruswati, 

Serta seluruh keluarga dan sabahat yang selalu memberikan doa dan dukungan 

atas segala proses pengerjaan. 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat, dan 

hidayah-Nya yang senantiasa dilimpahkan kepada penulis, sehingga bisa 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Self-Leadership dan Proactive 

Behaviour terhadap Innovative Work Behaviour Karyawan Industri Pariwisata di 

Yogyakarta” sebagai syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) dan 

memperoleh gelar Sarjana Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

Surabaya. Dalam penyusunan skripsi ini, terdapat hambatan serta rintangan yang 

tentunya penulis hadapi, namun pada akhirnya dapat dilalui berkat adanya 

bimbingan, dukungan dan bantuan dari berbagai pihak baik secara moral maupun 

spiritual. Untuk itu pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terimakasih 

yang mendalam kepada: 

1. Ibu Dr. Nurul Handayani, M. Kes., Psikolog selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga. 

2. Bapak Dr. Seger Handoyo, Psikolog selaku dosen pembimbing. Terimakasih 

banyak atas segala bimbingan, serta kebaikan hati yang Bapak berikan kepada 

saya dan teman-teman seperjuangan skripsi. 

3. Bapak Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog selaku dosen wali peneliti 

yang banyak membantu memberikan arahan selama menjalani proses 

perkuliahan. 

4. Seluruh jajaran dosen dan staf serta berbagai elemen pada Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga atas ilmu dan motivasi yang telah diberikan kepada 

peneliti. 
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5. Seluruh responden penelitian serta perusahaan yang telah bersedia 

berpartisipasi dalam pengambilan data. 

6. Orang tua penulis, Ibu dan Ayah tercinta. Terimakasih atas segalanya yang 

telah diberikan kepada anakmu ini. Terimakasih atas dukungan fisik maupun 

materi serta doa yang telah diberikan kepada Mita. Mita sayang Ibue dan 

Ayahe. 

7. Untuk seluruh keluarga besar yang telah mendukung dan mendoakan peneliti. 

8. Teman-teman “SeperJogjaan” Putri, Tita, Sita yang sudah melakukan 

perjuangan luar biasa bersama-sama dalam pengambilan data pada skripsi ini. 

Sukses ya teman-teman! See you on top! 

9. Utari Aulasari, Fathin Nabilah, Dieta Farina terimakasih untuk semua waktu, 

dukungan, perjuangan dan kerjasama selama menjalani proses akademik 

perkuliahan.  

10. Fiqih Jelang Ramadhan terimakasih telah menemani, mendukung dan 

mendoakanku dalam pengerjaan skripsi ini. Be Good!  

11. Izzatul Aini, Batita Yuca, Vena Destia, Risma Ayu, Yuninda Prima, Timmy, 

Alleb, Meita, Lisa dan teman-teman Banyuwangi-ku tercinta. Terimakasih 

banyak atas dukungan dan doa kalian. See you on top! 

12. Teman-teman kepanitiaan Psychofest Basketball yang selalu menghibur serta 

mendukung peneliti dalam pengerjaan skripsi ini. 

13. Teman-teman Fakultas Psikologi Universitas Airlangga angkatan 2016 atas 

kebersamaannya selama menjalani proses perkuliahan.  
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