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  PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ARIA HERU SETIAWAN 

NIM : 091724253014 

Program Studi : Magister Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Judul Tesis : Pengaruh Sikap Kewirausahaan Terhadap Niat 

Berwirausaha Mahasiswa dengan Mediasi Pembelajaran 

Kewirausahaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Tesis saya ini adalah asli, hasil karya 

sendiri, bukan merupakan hasil peniruan atau penjiplakan dari karya orang lain. 

Tesis ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik. 

 

Dalam tesis ini tidak terdapat pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikan 

orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dengan 

disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.  

 

Demikian pernyataan ini dibuat tanpa adanya paksaan dari pihak manapun, 

apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai 

dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.  

 

 

Surabaya, 6 Januari 2020 

 

 

 

ARIA HERU SETIAWAN 
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Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan rahmat dan berkah yang 

telah diberikan kepada penulis, sehingga penulis dapat melaksanakan penelitian 

dan membukukan hasil penelitian dalam tulisan ini. Penulis menyadari bahwa 

tulisan ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan dan dukungan dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Airlangga atas kesempatan yang 

diberikan pada penulis untuk melanjutkan studi pada jenjang magister dengan 

pembiayaan penuh dari Universitas Airlangga. 

2. Prof. Dr. Hj. Sri Iswati, SE., M.Si., Ak selaku Direktur Sekolah Pascasarjana 

Universitas Airlangga. 

3. Dr. Windijarto, SE., MBA selaku Koordinator Program Studi Magister 

Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

4. Dr. Tri Siwi Agustina, SE., M.Si  selaku Pembimbing Ketua, dan Dr. 

Windijarto, SE., MBA selaku Pembimbing Pendamping, yang telah 

meluangkan waktu, memberikan arahan, saran dan dukungannya kepada 

penulis, dari awal pembuatan tulisan hingga akhirnya dapat terselesaikan 

tulisan ini dengan baik.  

5. Dr. Falih Suaedi, Drs., M.Si,  Dr. Dewi Retno Suminar, Dra., M.Si, Dr. 

Sutinah, Dra., M.Si, dan Dr. Erna Setijaningrum, S,Ip., M.Si, selaku Tim 

Penguji Tesis, atas arahan, saran dan dukungannya kepada penulis, demi 

perbaikan dan kelayakan tulisan ini.  
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7. Seluruh tenaga kependidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Airlangga, atas 

kebaikan hati dan dukungannya kepada penulis, baik saat menjalani 

perkuliahan maupun saat menyelesaikan tulisan ini. 

8. Orang tua, istri, dan anak-anak, atas doa-doa baik untuk penulis yang tidak 

pernah lupa dipanjatkan, atas dukungan penuh tidak kenal lelah yang luar 

biasa pada penulis. 

9. Staf pengajar dan mahasiswa matakuliah Kewirausahaan pada Program Studi 

Akuntansi dan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga atas kesediaannya meluangkan waktu membantu penulis melakukan 

rangkaian penelitian.  

10. Pimpinan dan rekan-rekan di Fakultas Keperawatan Universitas Airlangga 

atas ijin dan permaklumannya pada penulis yang tidak cukup dapat maksimal 

melaksanakan tugas saat menyelesaikan tulisan ini. 

11. Teman-teman kuliah Magister Pengembangan SDM, angkatan 2017.  

Akhir kata, semoga tulisan sederhana ini dapat memberikan manfaat. 
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