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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris apakah efektivitas rapat
dewan komisaris dapat memperkuat keragaman dewan direksi terhadap kinerja
modal intelektual. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan
penelitian riset asosiatif. Sampel yang digunakan adalah 367 perusahaan
manufaktur dari tahun 2014 hingga 2018. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Moderated regression analysis (MRA). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa keragaman dewan direksi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja modal intelektual. Hal ini mengindikasi bahwa perusahaan yang
mempunyai keragaman dewan direksi lebih besar maka akan meningkatkan
kinerja modal intelektual. keragaman dalam dewan direksi memberikan
karakteristik yang unik yang dapat menjadi salah satu keunggulan kompetitif.
Kemudian, efektifitas rapat dewan komisaris memperlemah keragaman dewan
direksi terhadap kinerja modal intelektual. Tingginya frekuensi rapat dewan
komisaris jika tidak dilakukan secara efektif maka akan memperlemah pengaruh
keragaman dewan direksi terhadap kinerja modal intelektual.

Kata kunci: kinerja modal intelektual, keragaman dewan direksi, efektivitas rapat
dewan komisaris, moderated regression analysis
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ABSTRACT

This study aims to provide empirical evidence whether the effectiveness of the
board of commissioners meeting can strengthen the diversity of the board of
directors on the performance of intellectual capital. This research is a quantitative
study with an associative research research approach. The sample used was 367
manufacturing companies from 2014 to 2018. The data analysis technique used in
this study was Moderated regression analysis (MRA). The results showed that the
diversity of the board of directors had a significant effect on the performance of
intellectual capital. This indicates that companies that have a greater diversity of
board of directors will improve the performance of intellectual capital. diversity in
the board of directors provides unique characteristics which can be one of
competitive advantage. Then, the effectiveness of the board of commissioners
meeting weakens the diversity of the board of directors on the performance of
intellectual capital. The high frequency of board of commissioners meetings if not
carried out effectively, will weaken the influence of the diversity of the board of
directors on the performance of intellectual capital.
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