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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Arga Suwandana, 041311233085), menvatakan bahwa:

|. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karva saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan sava, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dan karva orang lain.
Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di
Umversitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya,

2. Dalam Skripsi imi tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atay
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
dafiar kepustakaan.

3. Pemnyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemnyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai
dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 23 Desember 2019

NIM. 041311233085
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DECLARATION

I, (Arga Suwandana, 041311233085), declare that:

I. My thesis is genuine and truly my own creation, and is not another’s person
work made under may name, nor a piracy or plagiarism, This thesis has never
been submitted to obtain an academic degree in Airlangga University or in any
other universities/colleges.

2. This thesis does not contain any work or opinion written or published by
anyone, unless clearly acknowledged or referreed to by quoting the author's
name and stated in the References,

3. This statement is true; if on the future this statement is proven to be fraud and
dishonest, I agree to receive an academic sanction in the form of removal of
the degree obtained through this thesis, and other sanctions in accordance with
the prevailing norms and regulations in Airlangga University.

Surabaya, 23 Desember 2019 __
~ Declared by, " ii-remns
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KATA PENGANTAR

Rasa syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan petunjuk, dan rahmat serta karunia-Nya sehingga penulisan skripsi
ini dapat terselesaikanemgan baik. Skripsi yang berjudul “ PENGARUH
WORKPLACE SPIRITUALITY TERHADAP JOB SATISFACTION
DENGAN INTRINSIC VALUE SEBAGAI MODERA SI” ini disusun oleh
penulis sebagai salah satu syarat guna meraih gelar SarjanaeMamgpada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

Pada kesempatan ini penulis banyak mendapatkan bantuan dari berbagai
pihak dalam menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu pada kesempatan iniigpenul
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:

1. Prof. Dr. Hj. Dian Agustia, SE., M.Sc, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

2. Dr. Praptini Yulianti, SE., M,Si, selaku Ketua Departemen Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

3. Dr. Masmira Kurniawati, SE, M.Si, Selaku Ketua Program Studi Marexjem
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

4. lda Bagus Gede Adi Permana, S.E., MS&laku Dosen Pembimbing, terima
kasih telah membimbing saya selama ini dengan sabar sertaelengkan
waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing penulis.

5. Bapak dan Ibu Dosen, terima kasih telah memberikan tambahan ippadeke
penulis selama kuliah di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Airlangga.

6. Almarhum Ayah, terima kasih atas segala curahan kasih sayang, doa
dukungan moril dan materiil selama ini dan semoga bangga melihatnya
disana, disisi Allah SWT.

7. lbu, terima kasih atas segala kasih sayang dan doa yang selaljatitgoa
selama ini sehingga skripsi ini bisa terselesaikan.

8. Adik Putri Ayu Suwandari, terima kasih doa dan supportnya sehingga skripsi
ini bisa terselesaikan

9. Meylinda Erna. S, S.Pd. terima kasih untuk dukungan, semangat, dan doa
yang selalu diberikan selama ini.

10. Sahabat SMA, terima kasih selalu mengingatkan untuk tidak putus asa.

11. Katalis, terima kasih doa dan support yang tidak pernah berhenti.

12. Ahmad Faiq, S.M. terima kasih untuk support dan doanya.

13. Temanteman baikku, terima kasih telah memberikan bantuan demi
terselesaikannya penulisan skripsi ini

Akhirnya dengan segala kerendahan hati penulis menyadari kekurangan
dari penulisan skripsi ini, oleh sebab itu kepada semua pembacaakir@mmgnan
memberikan kritik dan saran yang bersifat membangun dan semogasaenuli
skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pembaca.

Surabaya, 23 Desember 2019

Penulis
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