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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT karena 

rahmat, hidayah, dan anugerah-Nya penyusunan tesis dengan judul “PENGARUH 

ORGANIZATIONAL JUSTICE TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT MELALUI ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION” 

ini dapat diselesaikan dengan baik. Tesis ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan dalam meraih derajat kesarjanaan program Magister Sains Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

 Penulis menyadari bahwa dalam proses pengerjaan tesis ini telah melewati 

banyak kendala yang dihadapi. Namun atas doa, dukungan, semangat, dan bimbingan 

dari berbagai pihak serta pertolongan, petunjuk, kemudahan, dan kelancaran dari 

Allah SWT ahirnya kendala-kendala tersebut dapat teratasi. Pada kesempatan ini 

dengan penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Orang tua tersayang, mama Lus Benty dan papa Bambang Sutrisno 

terimakasih atas segala pengorbanan, doa, cinta kasih, dukungan, dan 

semangat kepada penulis.  

2. Dr. PraptiniYulianti, M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan begitu banyak waktu untuk membimbing dengan sangat sabar 

dan selalumemberikan masukan kepada penulis dalam menyelesaikantesis 

ini dengan baik. 
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3. Prof. Dr. Dian Agustia, S.E., M.Si., AkAk selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Airlangga. 

4. Dr. Rahmat Setiawan, SE., MM., selaku ketua program studi Magister Sains 

Manajemen Pascasarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga. 

5. Saudara penulis, Mas Yuda dan istri Mbak Rica serta kedua keponakan yang 

selalu member semangat dan  motivasi serta menghibur dikala penat.  

6. Moch Chandra Afur Saeroji, S.I.Kom, my best partner. Terimakasih atas 

support, dukungan, semangat, dan kasih sayangnya kepada penulis untuk 

menyelesaikan tesis dengan baik. 

7. Sobat PNM IM kantor Surabaya, Bu Rina, MbakErny, Gandis, Terimakasih 

atas semangat pengingat dikala aku mulai malas dan dukungan serta doanya 

kepada penulis. 

8. Kepada jajaran Direksi beserta seluruh karyawan PT PNM Investment 

Management. Terimakasih penelitian dapat berjalan dengan mudah dan baik. 

9. Teman-teman MSM Universitas Airlangga, terimakasih atas waktu untuk 

bertukar pikiran serta semangat dan doanya. 

10. Berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah ikut 

serta memberikan doa, dukungan, bantuan kepada penulis dalam 

menyelesaikan tesis ini. 
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Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi banyak pihak, baik pihak 

akademisi maupun non akademisi. 

 

Surabaya, 5 Januari 2020 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


