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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengujii pengaruh gender dan nilai 
personal terhadap budgetary slack. Desain penelitian ini adalah kuantitatif dengan 
metode pengambilan data menggunakan kuesioner dan alat uji statistik Partial 
Least Square (PLS). Hasil penelitian mengungkapkan bahwa perbedaan Gender 
tidak berpengaruh terhadap budgetary slack. Masa kerja dan pengalaman kerja 
yang hampir sama antara responden laki-laki dan perempuan diindikasi menjadi 
penyebab kesamaan pandangan etis laki-laki dan perempuan. Selain itu, penelitian  
juga menunjukkan bahwa nilai personal achievement dan power berpengaruh 
secara positif signifikan terhadap variabel budgetary slack, sementara itu nilai 
personal tradition berpengaruh negatif terhadap budgetary slack. Nilai personal 
achievement dan power merupakan nilai yang mementingkan keinginan pribadi, 
sehingga cenderung mengabaikan perilaku etis untuk tujuannya. Nilai tradition 
merupakan nilai yang mengacu pada adat istiadat, agama, serta norma-norma 
sosial yang berlaku, sehingga individu dengan nilai personal tradition cenderung 
menghindari perbuatan tidak etis. 
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ABSTRACT  

The purpose of this study is to determine the effect of gender differences 
and personal values on budgetary slack. The design of this research is quantitative  
with data collection methods using questionnaires and using Partial Least Square 
(PLS) statistical test equipment. This study reveals that gender differences do not 
affect budgetary slack.The similar length of work and work experience between 
man and women is indicated could equate the ethical decisions. In addition, these 
results also show that the value of personal achievement and power has a 
significant positive effect on budgetary slack variables, while the value of 
personal tradition has a negative effect on budgetary slack. The value of personal 
achievement and power is concerned with personal desires of individuals where 
individuals tend to ignore ethical behavior to achieve their goals. The value of 
tradition refers to customs, religion, and social norms that apply, so that 
individuals will avoid unethical acts. 
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