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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur atas kehadirat Allah SWT, atas limpahan 

Rahmat dan Karunia dariNya, sehingga penulis dapat merampungkan penulisan 

tesis yang berjudul PERAN MEDIASI SELF EFFICACY DAN PERAN 

MODERATOR KNOWLEDGE SHARING PADA HUBUNGAN 

EMPOWERING LEADERSHIP DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL 

SUPPORT TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE (STUDI PADA UKM 

BATIK TULIS GEDOG H.M SHOLEH TUBAN). Shalawat serta salam 

tercurah kepada Rasulullah Muhammad SAW.  

Penulis menyadari segala keterbatasan yang dimiliki dalam proses penyelesaian 

tesis ini. Karenanya, penghargaan dan terima kasih yang setulus-tulusnya, penulis 

haturkan kepada Ayah dan Ibu tercinta, M. Maliki dan Sri Faizah serta Adik tercinta 

Ru’yatul Badi’ah yang telah memberikan kepercayaan, dukungan tak terhingga, 

serta doa yang tak putus kepada penulis. Serta, atas segala bimbingan, saran, dan 

kritik. Penulis juga menghaturkan terima kasih sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Mohammad Nasih, S.E., M.T., Ak., C.M.A., selaku rektor 

Universitas Airlangga. 

2. Prof. Dr. Dian Agustia, S.E., M.Si., Ak., C.M.A., C.A., selaku dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Dr. Ahmad Rizki Sridadi, SH., MM., MH., selaku dosen pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk membimbing penulis 

dalam proses penyelesaian tesis ini. 

4. Dr. Rahmat Setiawan., S.E., M.M., selaku Koordinator Program Studi 

Magister Sains Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga. 

5. Dewan penguji, yang telah menyediakan waktu untuk menguji dan 

memberikan arahan kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini. 

6. Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, yang telah 

bersedia mengajar dan mendidik penulis selama masa studi. 
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7. Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, 

yang telah bersedia memberikan arahan dalam pengurusan teknis dan 

administratif perkuliahan selama masa studi. 

8. UKM Batik HM Sholeh Tuban, yang telah mengizinkan penulis untuk 

melakukan penelitian terkait tesis ini. 

9. Teman – teman penulis semasa berkuliah di Magister Sains Manajemen 

angkatan 2016 Universitas Airlangga atas segala saran dan dukungan dalam 

proses penyelesaian tesis ini. 

10. Para cendekiawan yang telah berkontribusi secara langsung dan tidak 

langsung dalam penyelesaian tesis ini, atas segala ilmu yang dibagikan. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, atas dukungan serta 

doanya. 
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