
i 
 

 
 

TESIS 

 

 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI NURSING HOURS PER 

PATIENT DAY PERAWAT RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT PREMIER 

SURABAYA 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

REYNI KUMAMPUNG 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

PROGRAM MAGISTER 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN  

SURABAYA 

2020 

TESIS ANALISIS FAKTOR YANG ... REYNI KUMAMPUNG

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



ii 
 

 
 

TESIS 

 

 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI NURSING HOURS PER 

PATIENT DAY PERAWAT RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT PREMIER 

SURABAYA 

 

 

 

 

 
 

 

 

OLEH : 

 

REYNI KUMAMPUNG 

NIM 101714453027 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

PROGRAM MAGISTER 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN  

SURABAYA 

2020 

ii 

TESIS ANALISIS FAKTOR YANG ... REYNI KUMAMPUNG

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



iii 
 

 
 

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI NURSING HOURS PER 

PATIENT DAY PERAWAT RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT PREMIER 

SURABAYA 

 

 

 

 

 

 

 

TESIS 

 

Untuk memperoleh gelar Magister Kesehatan 

Minat Studi Administrasi Rumah Sakit 

Program Studi Administrasi dan Kebijakan Kesehatan 

Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Airlangga 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

REYNI KUMAMPUNG 

NIM 101714453027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

PROGRAM MAGISTER 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN  

SURABAYA 

2020 

iii 

TESIS ANALISIS FAKTOR YANG ... REYNI KUMAMPUNG

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



iv 
 

 
 

PENGESAHAN 

 

Dipertahankan di depan Tim penguji Tesis  

Minat Studi Administrasi Rumah Sakit 

Program Studi Administrasi dan Kebijakan Kesehatan  

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga 

dan diterima untuk memenuhi persyaratan guna memperoleh gelar  

Magister Kesehatan (M.Kes.) 

Pada tanggal 21 Januari 2020 

 

 

 

Mengesahkan 

 

Universitas Airlangga 

Fakultas Kesehatan Masyarakat 

 

 

Dekan, 

 

 

 

 

Prof. Dr. Tri Martiana, dr., M.S. 

NIP 195603031987012001 

 

 

 

Tim Penguji: 

 

Ketua     : Dr. M. Bagus Qomaruddin, Drs., M.Sc. 

Anggota : 1. Dr. Djazuly Chalidyanto., S.KM., M.ARS 

 

2. Prof. Dr. Nursalam, M.Nurs. (Hons) 

 

3. Dr. Ernawaty, drg., M.Kes. 

 

4. Jany Prihastuty, S.Kep., Ns., M.Kes. 

 

 

 

 

 

 

 

iv 

TESIS ANALISIS FAKTOR YANG ... REYNI KUMAMPUNG

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



 

TESIS ANALISIS FAKTOR YANG ... REYNI KUMAMPUNG

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



v 
 

 
 

PERNYATAAN ORSINALITAS 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya : 

 

Nama   : Reyni Kumampung 

NIM   : 101714453027 

Program Studi  : Administrasi dan Kebijakan Kesehatan 
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Segala puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas berkat dan 

kasih-Nya, penyusunan tesis dengan judul “Analisis Faktor yang Mempengaruhi 

Nursing Hours Per Patient Day Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit Premier 
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4. Ketua penguji Dr. M. Bagus Qomaruddin, Drs., M.Sc dan anggota penguji Dr. 

Djazuly Chalidyanto, S.KM., M.ARS., Prof. Dr. Nursalam, M.Nurs., (Hons)., Dr. 

Ernawaty, drg., M.Kes., Jany Prihastuty, S.Kep.,Ns., M.Kes., atas kesediaan 

menguji dan membimbing dalam perbaikan tesis ini. 

5. Nuzulul Kusuma Putri, S.KM., M.Kes., selaku pembimbing instruktur yang 

penuh kesabaran telah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing saya.  
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7. Keluarga besar AKK khususnya minat MARS angkatan 2017 yang telah 
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10. Jany Prihastuty, S.Kep.,Ns., M.Kes., selaku Manajer Keperawatan dan seluruh 

jajaran di Departemen Keperawatan yang selalu mendukung penelitian ini. 

11. Seluruh perawat khususnya perawat ruang rawat inap Rumah Sakit Premier 

Surabaya yang sangat berjasa dalam penelitian ini. 

12. Semua pihak yang penulis tidak dapat sebutkan satu persatu yang telah membantu 

penelitian ini dan semasa saya kuliah.  

 

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa memberikan berkat dan rahmat-Nya 

kepada kita semua. Demikian, semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi diri saya dan 

semua pihak. Amin. 
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