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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.b. 

 Segala puji bagi Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat yang diberikan kepada 

penulis, sehingga penulis dapat menyusun skripsi berjudul “PENGARUH 

PERCEIVED MASTERY CLIMATE TERHADAP DISTRIBUTOR 

PERFORMANCE DENGAN MEDIASI FELT TRUST DAN KNOWLEDGE 

SHARING SERTA EFEK MODERASI SOCIAL MEDIA PADA NU SKIN 

ENTERPRISES INC” sebagai persyaratan kelulusan program studi S-1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

 Sholawat serta salam senantiasa tercurah bagi Nabi Muhammad S.A.W beserta 

keluarga serta sahabat-sahabatnya, semoga penulis dapat selalu dapat diberikan kekuatan 

untuk menjalankan syari’at syari’at sesuai tuntunan Nabi S.A.W. Aamiin Yaa Rabbal 

‘Aalamiin. Atas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, yang baik secara langsung 

maupun tidak telah memberikan dukungan, do’a, nasihat, bimbingan, dan semangat 

selama proses penulisan skripsi ini khususnya kepada : 

1. Prof. Dr. Dian Agustia, S.E., M.Si., Ak., CMA., CA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya 

2. Dr. Praptini Yulianti, S.E., M.Si., selaku Ketua Departemen Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga 

3. Dr. Masmira Kurniawati, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen 

yang telah membantu kelancaran proses perkuliahan penulis sejak semester awal 

hingga akhir. 

4. Prof. Dr. Anis Eliyana, Dr., S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing skripsi penulis 

yang telah memberikan Ilmu dan bimbingan serta motivasi untuk dapat 

menyelesaikan skripsi dengan baik bagi penulis 

5. Segenap tenaga pengajar program studi S-1 Manajemen Konsentrasi Sumber Daya 

Manusia yang penulis hormati, yang telah memberikan dedikasi pengetahuan serta 
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pengajaran pada mata kuliah bidang konsentrasi perkuliahan S-1 Manajemen yang 

penulis minati. 

6. Kedua orang-tua penulis yang telah memberikan cinta kasih tulus, do’a dan 

dukungan materiil yang diperlukan selama menempuh studi pada S-1 Manajemen 

Unviersitas Airlangga, semoga rahmat Allah senantiasa menyertai beliau berdua. 

7. Teman-teman program studi S-1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga angkatan 2011. 

8. Teman-teman seperjuangan bimbingan Prof. Dr. Anis Eliyana, Dr., S.E., M.Si, 

yang telah memberikan kebersamaan dan dukunganmoral kepada penulis.  

9. Teman-teman Unit Kegiatan Mahasiswa Workshop Entrepreneur Business Society 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  
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