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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadiran Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga dapat terselesaikan usulan penelitian dengan judul “Pengaruh Proactive 

Personality, Professionalism dan Work Engagement Terhadap Kinerja Bidan 

Desa dalam Penanganan Komplikasi Neonatus Berdasarkan Manajemen 

Bayi Terpadu Bayi Muda” sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar Magister Kesehatan.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Proactive 

Personality, professionalism dan work engagement terhadap kinerja Bidan Desa 

dalam penanganan komplikasi neonatus berdasarkan Manajemen Terpadu Bayi 

Muda di Puskesmas Kabupaten Probolinggo. Peneliti menyadari bahwa usulan 

penelitian ini masih banyak kekurangan yang perlu mendapatkan banyak saran 

dan masukan para pembimbing.  

Ucapan terima kasih yang tidak terhingga saya sampaikan kepada yang 

terhormat Ibu Dr. Nyoman Anita Damayanti, drg., M.Kes., selaku pembimbing 

ketua yang dengan kesabaran dan perhatiannya dalam memberikan bimbingan, 

dan perbaikan agar usulan penelitian ini terselesaikan dengan lebih baik. Ucapan 

terima kasih juga kepada Ibu Dr. Dewi Retno Suminar, Dra., M.Si., Psikolog., 

selaku pembimbing yang senantiasa memberikan motivasi dengan value yang 

membangun serta masukan yang berharga selama proses pembimbingan tesis ini, 

serta Ibu Dr. Ratna Dwi Wulandari, S.KM., M.Kes. selaku instruktur tesis yang 

telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan demi kesempurnaan 

usulan penelitian ini. 

Demikian dengan tulus kata pengantar ini disampaikan. Semoga usulan 

penelitian ini memberikan manfaat baik dalam rangka memperkaya khazanah 

keilmuan di bidang manajemen dan organisasi pelayanan kesehatan secara toeritis 

maupun bermanfaat praktis bagi pembaca dan institusi tempat lokasi penelitian 

dilakukan. 

Dengan selesainya usulan penelitian ini, saya mengucapkan terimakasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Moh. Nasih, S.E., M.T., Ak., selaku Rektor Universitas 

Airlangga; 

2. Ibu Prof. Dr. Tri Martiana, dr., M.S selaku Dekan Fakultas Kesehatan 

Masyarakat; 

3. Bapak Dr. Djazuly Chalidyanto, S.KM., M.ARS., selaku Koordinator 

Program Studi Magister Adminstrasi dan Kebijakan Kesehatan; 

4. Ibu Dr. Thinni Nurul Rochmah, Dra.Ec., M.Kes., selaku Ketua Minat 

Manajemen Kesehatan Program Magister Program Studi Administrasi dan 

Kebijakan Kesehatan ; 

5. Seluruh dosen pengajar pada Program Studi Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga yang telah 

memberikan ilmu mendidik, membimbing, membina dan memberi motivasai 

kepada saya sehingga dapat terselesainya usulan penelitian ini; 
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6. Seluruh Responden penelitian Bidan Desa di Kabupaten Probolinggo yang 

telah meluangkan waktu dan sharing ilmunya terkait data penelitian yang 

saya butuhkan 

7. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo, yang telah mengizinkan 

saya penelitian terkait kinerja bidan di Kabupaten Probolinggo 

8. Mbak Ade Mira Sari, S.KM dan Mas Husni Kurnia Nurhasim, S.Si, selaku 

staf administrasi pada Program Studi Administrasi dan Kebijakan Kesehatan 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga yang telah begitu 

ikhlas membantu mahasiswa selama proses pendidikan berlangsung; 

9. Orang tua dan keluarga yang telah mendukung penuh atas impian seorang 

putranya dan doa yang senantiasa dipajatkan sebagai penguat serta 

keberhasilan yang saya raih; 

10. Umi Azizah, terima kasih atas support selama ini 

11. Teman-teman kuliah S2 AKK khususnya Minat Studi Manajemen Kesehatan 

angkatan 2017 yang saling mendukung hingga terselesaikannya usulan 

penelitian ini; serta 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah mendukung 

dalam pembuatan usulan penelitian ini. 

 

Demikan dengan tulus kata pengatar ini disampakian. Semoga usulan penelitian 

ini dapat diterima dengan perbaikan guna memberikan manfaat baik dalam rangka 

memperkaya khazanah keilmuan di bidang manajemen dan organisasi pelayanan 

kesehatan secara teoritis maupun praktis bagi pembaca.  
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