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Saya, ( Hidayatus Sholihah , 041311233237 ) . menyatakan bahwa :

1

I

Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya,

Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar kepustakaan.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila
dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam
pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa
pencabutan gelar yang diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta
sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di

Universitas Airlangga.
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulilah kepada Allah Subhanahu wata’ala yang telah memberikan
saya waktu, kesehatan, kemudahan, ketabahan untuk menyelesaikan skripsi ini.
Skripsi berjudul “Efek Mediasi Komitmen Organisasi pada Pengaruh antara
Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Kinerja Karyawan Pada Karyawan
PT. Selecta, Batu” ini disusun untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana Manajemen. Berbagai pihak telah membantu dalam
menyelesaikan penelitian ini. Dalam kesempatan ini saya ingin mengucapkan
terima kasih kepada Dr. TRI SIWI AGUSTINA SE,Msi yang telah bersedia
meluangkan waktu untuk membimbing, memberikan nasehat dan saran untuk

penyelesaian penelitian ini.

Saya juga ingin mengucapkan terima kasih kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan kesempatan untuk mengikuti
kuliah di Program Studi S1 Manajemen. Penghargaan dan terima kasih juga
ditujukan kepada Dr. MASMIRA KURNIAWATI SE,MSi sebagai Koordinator
Program Studi S1 Manajemen yang telah memberikan motivasi untuk
menyelesaikan kuliah; para dosen yang telah mendukung dan memberikan
masukan pada penelitian ini; para tenaga kependidikan yang bertanggungjawab
terhadap administrasi akademik; dan kepada semua pihak yang telah mendukung

dan memberikan perhatian selama proses penyelesaian penelitian ini.

Surabaya, ... Desember 2019
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