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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

 
Saya, (Shabrina Yeda Soraya, 041511233099), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan 

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan 

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. 

Skripsi ini belum pernah diajukan untuk medapatkan gelar akademik baik di 

Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam 

daftar kepustakaan. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia untuk menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang 

telah diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya 

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga. 
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salah satu prasyarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 
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dibalik penyusunan skripsi ini, terimakasih atas segala kepedulian, motivasi, 

dan doanya. 
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memberikan semangat, serta doa untuk kelancaran skripsi ini. 
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memberikan dukungan, dan perhatian selama penyusunan skripsi ini.  
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ini dengan baik. 
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mendukung untuk selalu optimis menyelesaikan skripsi, Sylvi Widya Yunita 

yang selalu memberi nasihat dan menemani selama mengerjakan skripsi, 

Alghea Miftahana yang memberi semangat selama penyusunan skripsi ini. 
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dukungan penuh, toleransi, dan kesempatan dalam penyusunan skripsi ini. 

14. Teman-teman jurusan Manajemen Universitas Airlangga angkatan 2015, 

semua teman-teman konsentrasi sumber daya manusia 2015, dan semua 
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Berkat rahmat Allah SWT, serta pengarahan dari berbagai pihak yang tidak 
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skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan mengingat terbatasnya kemampuan 

penulis. Kritik dan saran demi kesempurnaan skripsi ini sangatlah penulis 

harapkan guna penyempurnaan selanjutnya. Besar harapan penulis bahwa skripsi 

ini dapat bermanfaat untuk kepentingan bersama dan menambah pengetahuan 

bagi pembaca. 
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