
 

 

PENGARUH FAMILY’S ENTREPRENEURIAL ROLE MODEL 
PERFORMANCE, UNIVERSITY ENVIRONMENT DAN 

ENTREPRENEURIAL BARRIERS TERHADAP 
ENTREPRENEURIAL INTENTION 

Pada Mahasiswa Semester Akhir Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka 
Madiun 

 
 

TESIS 
 

Diajukan untuk disetujui oleh Departemen Manajemen 
Program Studi Magister Sains Manajemen 

 
 
 
 
 

 
 

oleh 
BIONI KHARISMA RAMADHAN 

NIM : 041524153005 
 
 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 
2019 

 
 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH FAMILY’S ENTREPRENEURIAL... BIONI KHARISMA RAMADHAN 



 

 

 
 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH FAMILY’S ENTREPRENEURIAL... BIONI KHARISMA RAMADHAN 



 

 

 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH FAMILY’S ENTREPRENEURIAL... BIONI KHARISMA RAMADHAN 



 

 

 
 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH FAMILY’S ENTREPRENEURIAL... BIONI KHARISMA RAMADHAN 



 

 

 
 
 

KATA PENGANTAR 
 
 
 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penelitian tesis dengan judul PENGARUH FAMILY’S 

ENTREPRENEURIAL ROLE MODEL PERFORMANCE, UNIVERSITY 

ENVIRONMENT DAN ENTREPRENEURIAL BARRIERS TERHADAP 

ENTREPRENEURIAL INTENTION Pada Mahasiswa Semester Akhir  

Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Madiun, merupakan salah satu 

persyaratan akademik untuk mendapatkan derajat kesarjanaan strata dua (S-2) 

Program Studi Magister Sains Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga Surabaya. 

Tesis ini tidak dapat terwujud tanpa bantuan dan dukungan berbagai pihak 

yang telibat. Oleh karena itu penulis menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Prof. Dr. Dian Agustia, SE.,M.Si.,Ak.,CMA.,CA, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

2. Dr. Rahmat Setiawan, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Magister Sains 

Manajemen Universitas Airlangga. 

3. Dr. Praptini Yulianti, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, ilmu, pengarahan dan motivasi 

kepada penulis selama proses penulisan tesis ini. 

4. Bapak/ibu dosen penguji seminar proposal dan ujian tesis yang telah bersedia 

meluangkan waktu unuk menguji dan memberi masukan sehingga tesis ini 

menjadi lebih baik. 

5. Bapak/ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah 

mendidik, memberikan tambahan ilmu pengetahuan yang bermanfaat, dan 

motivasi untuk menyelesaikan studi ini dengan baik. 

6. Pihak akademik yang telah memberikan pelayanan terbaik selama ini. 
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7. Mahasiswa dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Madiun yang 

ikut berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian ini. 

8. Kedua orang tua dan keluarga besar yang selalu sabar mendukung dan 

mendoakan untuk kelancaran studi hingga selesainya tesis ini. 

9. Gres Kurnia yang senantiasa mendukung dan memberikan motivasinya untuk 

kelancaran studi hingga selesainya tesis ini. 

10. Teman-teman SDM serta teman-teman satu angkatan di MSM Universitas 

Airlangga yang telah memberikan pengalaman-pengalaman baik dan berharga 

selama studi. 

Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu oleh penulis yang sangat 

berjasa dalam penyelesaian tesis. Segala kebaikan yang telah diberikan kepada 

penulis dapat menjadi karunia yang tidak terhingga dalam hidupnya. Semoga tesis ini 

dapat bermanfaat bagi pembaca dan berguna bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

 
 
 
 

Bioni Kharisma Ramadhan 
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