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ABSTRAK 

Perubahan kebijakan menuju world class university yang terjadi 
merupakan aturan yang bersifat wajib sehingga mahasiswa yang setuju ataupun 
tidak, harus mematuhi peraturan tersebut. Disisi lain, mahasiswa menjadikan 
perubahan peraturan tersebut menjadi beban dan enggan untuk dikerjakan. 
Penelitian ini menguji pengaruh variabel-variabel yang mampu mempengaruhi 
commitment to change mahasiswa, dengan tujuan agar mahasiswa tetap commit 
pada perubahan peraturan terkait kewajiban untuk publikasi. Variabel tersebut 
adalah kontrak psikologis mahasiswa dan resiliensi akademik mahasiswa. 
Hipotesis yang diajukan diuji dengan menggunakan data yang berasal dari survei. 
Responden yang didapatkan 100 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
kontrak psikologis berpengaruh positif terhadap resiliensi akademik dan 
commitment to change. Begitu juga resiliensi akademik, berpengaruh positif 
terhadap commitment to change. Artinya, untuk meningkatkan komitmen 
mahasiswa terhadap perubahan, manajer di pendidikan tinggi dapat menanamkan 
kontrak psikologis yang kuat serta membantu mahasiswa dalam meningkatkan 
resiliensi akademik mereka. Studi ini juga akan menguji efek mediasi dari 
resiliensi akademik mahasiswa dimana resiliensi akademik merupakan hal yang 
penting yang harus dimiliki seseorang yang sedang menempuh pendidikan, dan 
hal tersebut merupakan kebaruan dari penelitian ini.  
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ABSTRACT 

 
The new policy towards world class university that occurs is a mandatory 

rule so that students who agree or not, must comply with these regulations. On the 
other hand, students make changes to these regulations a burden and reluctant to 
do. This study examines the effect of variables that are able to affect student 
commitment to change, with the aim that students continue to commit to changes 
in regulations related to the obligation to publication. These variables are student 
psychological contracts and student academic resilience. The proposed hypothesis 
is tested using data derived from surveys. Respondents obtained 100 respondents. 
The results showed that psychological contracts had a positive effect on academic 
resilience and commitment to change. Likewise academic resilience, has a 
positive effect on commitment to change. That is, to increase student commitment 
to change, managers in higher education can inculcate strong psychological 
contracts and assist students in increasing their academic resilience. This study 
will also examine the mediating effect of student academic resilience where 
academic resilience is an important thing that must be possessed by someone who 
is studying, and this is the novelty of this research. 
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