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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas
limpahan berkat dan rahmat-Nya kepada penulis dalam mengerjakan skripsi,
sehingga penulis mampu untuk meneyelesaikannya dengan judul “Pengaruh
Budaya Organisasi dan Kompetisi Bisnis Terhadap Kinerja Perusahaan dengan
Sistem Akuntansi Manajemen Sebagai Mediasi (Studi Empiris pada Perusahaan
Manufaktur di SIER Surabaya)”.

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat dalam menyelesaikan
pendidikan dan memperoleh gelar sarjana Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. Dalam penulisan skripsi ini, banyak sekali
pihak yang memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis, baik secara
langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis
ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada pihak-pihak berikut:

1. Allah SWT, dengan mengucap syukur dan terimakasih atas segala berkah,
rahmat, dan hidayah yang diberikan kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

2. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan doa, dukungan, motivasi dan
kasih sayang kepada saya yang tidak ada putusnya sehingga saya bisa
menyelesaikan skripsi ini. Tujuan utama skripsi ini dibuat adalah demi
melihat rasa bangga kalian. Semoga Tuhan selalu memberikan kesehatan dan
keselamatan untuk kita semua.

3. Haikal Hambalis Shalihin selaku adik penulis, serta keluarga besar saya.
Terimaksih untuk doa dan dukungan yang diberikan.

4. Prof. Dr. H. Dian Agustia, SE,. M.Si., Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya

3. Bapak Iman Harymawan, SE, MBA, Ph.D selaku Koordinator Program Studi
Departemen Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
Surabaya.

4. Bapak Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si.,, Ak. Selaku Kepala
Departemen Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
Surabaya.

5. Ibu Nadia Anridho S.Ak.,MBA.,Ph.D selaku dosen pembimbing penulis yang
telah sabar dalam memberikan waktu, tenaga dan pikirannya untuk
membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi.

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terutama Dosen
Akuntansi yang telah memberikan ilmu selama perkuliahan di Universitas
Airlangga.

7. Seluruh staff karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
Surabaya.

8. Keluarga AKS1 2015 yang sudah menjadi bagian keluarga bagi penulis dalam
menerapkan nilai-nilai 3K1T.
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9. Keluarga Himpunan Mahasiswa Akuntansi terlebih untuk Entre yang telah
memberikan pengalaman dan kesempatan untuk saling belajar dan
mengemban amanah di dalam lingkungan organisasi.

10. Keluarga FORMARA UNAIR (Forum Mahasiswa Madura Universitas
Airlangga) terimakasih atas pengalaman yang telah diberikan kepada penulis.
Semoga Formara semakin sukses ke depannya.

11. Terimakasih kepada pasangan penulis Intan Rofika Putri yang selalu
memberikan dukungan dan semangat kepada penulis.

12. Teman-teman kontrakan Jojoran 116B (Andre, Angga, Ni’am, Thoriq, Ical,
Kiting, Fikri dkk) terimakasih atas canda tawa, suka duka, dan seluruh
kenangan selama menjadi anak rantau di Surabaya. Semoga kelak kita semua
akan menjadi orang yang berhasil.

13. Teman-teman belajar saya (afif, fatim, dimas, rama, imam) terimakasih telah
berbagi ilmunya sampai penulis mampu mendapatkan hasil yang memuaskan.

14. Perusahaan manufaktur di SIER Surabaya, terimakasih atas kesediaannya
menjadi subjek dan objek penelitian.

15. Dan seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Terima
kasih atas waktu, doa dan segala yang telah diberikan sehingga skripsi ini
terselesaikan.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan dan kesalahan. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
penulis dan pembaca.

Surabaya, 4 Mei 2020

Hanif Denta Maulana
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