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KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur atas kehadirat Tuhan Yang  Maha Esa karena atas rahmat dan 

hidayat-Nya sehingga saya dapat mengerjakan dan menyelesaikan skripsi dengan 
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Responsibility Disclosure”. Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi 

syarat dalam memperoleh gelar sarjana. 

 Dalam penulisan ini banyak unsur yang terlibat, dengan begitu saya selaku 

penulis menyampaikan apresiasi dan terimakasih kepada: 

1. Kedua orang tua dan keluarga, yang senantiasa memberi doa restu dan 

dukungan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan lancar. 

2. Prof. Dr. Hj. Dian Agustina, SE., M.Si., Ak., CA., CMA selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.    

3. Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si., Ak., CA., CMA selaku Ketua 

Departemen Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

4. Iman Harymawan, SE., MBA., Ph.D. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga dan dosen wali. 

5. Dr. Hamidah, Dra., M.Si., Ak., CA. yang selaku dosen pembimbing telah 

membimbing dalam pembuatan skripsi ini. 

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang 

telah membimbing, memberi ilmu, dan memberikan pengalaman. 

7. Seluruh Staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah 

membantu mengurus keperluan administrasi, dan keperluan lainnya. 

8. Mas Fajar Kristanto (Bangjek) dan Mas Aufar Fadlul, kakak tingkat yang 

selalu membantu saya selama masa perkuliahan. 

9. Febrina Sebayang, Henry Sebastiantanto, Hana Haninda, Madha Puspita, 

Nanda Sakirin, Damara Ardelia, Natasha Nugroho, Thoriq Azra, Achmad 

Aryo, Michael Septian, Reinthard Xaverius, Achmad Amanu dan Mas Abrar 

Naufal, sebagai sahabat-sahabat yang selalu menghibur, menemani dan 

mendukung saya di masa perkuliahan. 

10. Keluarga HMA 2017 yang memberikan saya kesempatan untuk belajar dan 

berkembang. 

11. Seluruh teman-teman AKSI 2016 yang telah memberikan banyak 

pengalaman dan pelajaran berharga. 

 Saya menyadari bahwa penyusunan tulisan ini jauh dari kesempurnaan, maka 

kritik dan saran sangat dibutuhkan untuk membangun dan menyempurnakan tulisan 

lainnya dilain waktu. Harapan saya selaku penyusun penulisan ini adalah agar 

penulisan ini dapat bermanfaat untuk kedepannya. 
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