
IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

i 

MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER… SKRIPSI TYAS LARASATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER DAN KEBIJAKAN 

DIVIDEN DENGAN GROWTH OPPORTUNITIES SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

 

 

SKRIPSI 

 
DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN 

DALAM MEMPEROLEH GELAR SARJANA MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

DEPARTEMEN MANAJEMEN 
 

 

 
DIAJUKAN OLEH 

TYAS LARASATI 

NIM : 041611233017 

 

 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AIRLANGGASURABAYA 

2020 



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SKRIPSI MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER… TYAS LARASATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER AND DIVIDEND 

POLICY WITH GROWTH OPPORTUNITIES AS A 

MODERATING VARIABEL 

 

 

THESIS 

 
SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF THE 

REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF 

BACHELOR OF MANAGEMENT 

 

 

 
By : 

TYAS LARASATI 

NIM. 041611233017 

 

 

 
MANAGEMENT STUDY PROGRAM 

 
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2020 
 

 

 



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SKRIPSI MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER… TYAS LARASATI 

 

 

 
 
 
 
 
 

SKRIPSI 

 

 
MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER DAN KEBIJAKAN 

DIVIDEN DENGAN GROWTH OPPORTUNITIES SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

 

 

 
DIAJUKAN OLEH: 

TYAS LARASATI 

NIM: 041611233017 

 

TELAH DISETUJUI DAN DITERIMA DENGAN BAIK OLEH: 

 
 

DOSEN PEMBIMBING, 
 

Dr. RAHMAT SETIAWAN, SE.,MM.,CFP. TANGGAL 20 Mei 2020 

NIP. 197901262003121001 

 

KETUA PROGRAM STUDI, 

 
Dr. MASMIRA KURNIAWATI,SE.,M.Si. TANGGAL 20 Mei 2020 

NIP. 197503232006042001 

 

ii 



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

iii 
MULTIPLE LARGE SHAREHOLDER… SKRIPSI TYAS LARASATI 

 

 

PERNYATAAN ORISINILITAS SKRIPSI 

 
 

Saya, (Tyas Larasati, NIM: 041611233017), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya  saya  sendiri, dan bukan  

hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan 

hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini 
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