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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan petunjuk-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan karya tulis yang berjudul “Pengaruh CSR internal dan eksternal terhadap 

Intention to Apply dan Organizational Attractiveness dengan corporate reputation sebagai 

Variabel Mediasi pada Millennial Applicant”. Penulis menyadari bahwa karya tulis ini 

masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu penulis berharap penelitian ini dapat 

meningkatkan untuk kajian ilmu manajemen, khususnya manajemen sumber daya 

manusia. Penulis membutuhkan kritik dan saran utnuk perbaikan penelitian ini. 

Atas dukungan dan bantuan oleh berbagai pihak, pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih untuk yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan karya tulis ini baik secara langsung maupun tidak langsung. 

 

1. Prof. Dr. Hj. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis 

Universitas Airlangga atas kesempatan dan fasilitas studi yang telah diberikan. 

2. Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah membantu dan 

memberikan kelancaran kepada penulis selama menjalani masa studi. 

3. Dr. Masmira Kurniawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah membantu dan 

memberikan kelancaran kepada penulis selama menjalani masa studi. 

4. Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku dosen pembimbing yang dengan sabar 

selalu memberikan waktu, saran, arahan, serta masukan kepada penulis. 

5. Dian Ekowati, S.E., M.AppCom(OrgCH)., Ph.D selaku dosen wali yang telah 

memberikan masukan dan saran selama penilis menjalani masa studi. 

6. Seluruh dosen pengajar program studi Manajemen, terutama dosen konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia atas masukan dan saran selama penulis 

menjalani masa studi. 

7. Ayah ABD. Mufid, Ibu Marfuah, dan Kakak Ahmad Zulfa selaku keluarga yang 

selalu memberikan semangat, nasehat, doa untuk memberikan dukungan moral 

maupun materil yang tidak ternilai setiap harinya. 

8. Partner penulis, Jihan, Firda, Indri, Dyah, Yunita, dan Fadila yang memberikan 

motivasi untuk membantu kelancaran penulis dalam menyusun skripsi ini. 

9. Teman-teman penulis Derry, Thio, dan Mbak Vita yang memberikan informasi dan 
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referensi terkait penulisan skripsi. 

10. Teman-teman terdekat penulis, Nita, Ivone, Nadya, Kimaya, yang selalu ada 

mendengarkan curahan hati penulis dalam proses menyelesaikan skripsi ini. 

11. Teman-teman bimbingan Bu Praptini yang selalu memberikan informasi dan 

dukungan pada penulis. 

12. Teman-teman MSDM dan seluruh mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis UNAIR angkatan 2016 yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

13. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah memberikan doa, 

bantuan, dan dukungan dalam penyelesaian skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa masih ada keterbatasan pengetahuan dan kemampuan 

dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran 

dari berbagai pihak. Semoga penelitian ini bermanfaat bagi segala pihak yang 

memerlukan. 

 

Surabaya, 17 Maret 2020 

 

 

Nurun Ni’mah 

NIM: 041611233307 

 

 

 

 

 


