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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Hanif Rizaldy, 041611233183), menyatakan bahwa

Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil pniruan atau penjiplaan (plagiarism) dari karya orang lain.
Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik
di Universitas Airlangga maupun di perguruan tinggi lainnya.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipubilkasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
dalam daftar kepustakaan.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang
telah diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya
sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga

Surabaya, 16 Mei 2020

NIM : 041611233183
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menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Perceived
Employment Status terhadap Intention to Quit Yang Dimediasi Oleh Dual
Commitment pada Karyawan Outsourcing PT. XYZ”. Penyusunan skripsi
ditujukan untuk memenuhi syarat mendapatkan Gelar Sarjana Manajemen,
Universitas Airlangga, Surabaya.

Selama proses penulisan skripsi yang dilalui, penulis tidak lepas dari
dukungan banyak pihak. Penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak
yang berperan serta telah banyak membantu, memberikan saran, motivasi,
semangat, dan doa untuk penulis. Penulis sangat menghargai segala bentuk
dukungan dari orang-orang yang berperan besar, diantaranya:
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4. Dr. Ahmad Rizki Sridadi, SH., MM., MH selaku dosen pembimbing skripsi
penulis untuk semua pengetahuan yang diberikan kurang lebih selama satu
semester skripsi ini penulis kerjakan.

5. Keluarga Penulis, ir. Salekun dan Dyah Yuli Retnani yang selalu
mendukung semua kegiatan yang penulis lakukan.

6. Jovi Sulistiawan, SE., M.SM beserta seluruh keluarga kecilnya “skripsi
tiada akhir” yang selalu membantu penulis dalam menghadapi skripsi dan
memberikan seluruh ilmu yang dimiliki tanpa pandang bulu, tanpa pamrih
dan selalu memberikan semangat yang tidak ada tandingannya.

7. Nidya Ayu Arina, SM., M.SM selaku dosen yang selalu meluangkan waktu
untuk penulis dalam membantu memberikan pencerahan serta kebaikan
hatinya dalam mendukung dan memberikan semangat untuk penulis.

8. Yudhistira Anugrah Pratama dan Soraya Kamila Humaira, teman
seperjuangan tempat berkeluh kesan penulis dan teman berdikusi masalah
kehidupan yang selalu berada disamping penulis dalam suka maupun duka.

9. Seluruh pengurus HIMA Manajemen periode 2017-2019 selaku penghuni
sekre yang selalu menemani penulis dalam berproses dalam kehidupan
organisasinya, memberikan banyak pengalaman, dan banyak kenangan
yang tidak akan terlupakan oleh penulis.

10. Faiz, Anggias, Echa, Gege, Kartika, Reyner, dan Tara, teman seperjuangan
penulis pada konsentrasi MSDM yang selalu memberikan semangat, canda,
dan tawa kepada penulis serta memberikan banyak kenangan lucu yang tak
terlupakan bagi penulis.

11. Putu Parama Cinthya, biasa dipanggil caca geraldine yang selalu
memberikan waktu dan tenaga untuk membantu penulis menyelesaikan
skripsi yang selalu memberikan pandangan lain yang tidak dimiliki oleh
penulis serta memberikan banyak ilmu kepada penulis.
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12. Alfi Faiz Muhammad dan Reyner Dzaky Naufal, teman yang selalu
menemani kemanapun penulis berjalan dan menyusuri kota sekaligus
menjadi teman yang tidak ingin dikalahkan dalam perdebatan maupun
pertikaian.

13. Cynthia Mulya, teman seperjuangan penulis untuk menyelesaikan skripsi
yang selalu berbaik hati menemani mengerjakan skripsi dan selalu banyak
bertanya agar otak penulis selalu bekerja untuk penunjang skripsi penulis,
serta sebagai teman yang selalu panik dalam keadaan apapun dan
dimanapun.

14. Akbar, Dipa, Dinda, Angel, Gege, Levina, Bilgit, Nova, Novia, Sahrul,
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diskusi dan gosip bagi penulis dalam hal apapun dan dalam konteks apapun
yang selalu memberikan penulis pengetahuan yang sebelumnya tidak
pernah diketahui.

16. Rifki, Bara, Adim, dan kawan kawan seperjuangan MBL yang selalu
membela angkatan 2016 hingga final tetapi gagal untuk meraih juara pada
MBL 2018 yang telah memberikan pengalaman berharga bagi penulis di
bidang olahraga

17. Seluruh mahasiswa Manajemen angkatan 2016, yang telah memberikan
pengalaman serta teman yang tidak akan terlupakan oleh penulis.
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Unair serta staf dosen yang telah membantu penulis dalam proses
perkuliahan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis
harapkan untuk perbaikan dalam skripsi ini. Penulis berharap semoga skripsi ini
bisa bermanfaat bagi semua pihak.

Surabaya, 16 Mei 2020
Penulis

A\
SKRIPS| PENGARUH PERCEIVED EMPLOYMENT ... HANIF RIZALDY





