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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Titis Wahyu Sukmawati, 041411331024), menyatakan bshwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendin, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan merupakan
hasil peniruan atau penjipiakan (plagiarism) dari karya orang lamn. Skripsi mi
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas
Airlangga. maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karva atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
schagai acuan dengan discbutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

3. Pemnyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila dikemudian hani
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam permyataan ini, maka sava
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar vang tclah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai
dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 24 April 2020

Titis Wahyu Sukmawati
NIM.: 041411331024

in
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT
yang telah melimpahkan berkah, rahmar, dan hidayah-Nya kepada penulis dalam
mengerjakan skripsi dan telah selesai dengan judul skripsi, “Pengaruh Board
Diversity Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur
yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2015-2018)”. Penulisan skripsi ini
disusun sebagai pesyaratan kelulusan studi Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Univesitas Airlangga Surabaya. Dalam kesempatan ini, penulis hendak
mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang secara langsung maupun tidak
langsung membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini:

1. Rasasyukur dan terima kasih kepada Allah SWT atas segala berkah, rahmat,
dan hidayah yang diberikan kepada penulis sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

2. Kedua orangtua, dan adik penulis, Bapak Gunawan, Ibu Emi Prasetyowati,
Adik Anggie Wahyu Kusumawati yang selalu memberikan doa dukungan
tanpa henti. Terimakasih atas segala yang diberikan sampai saat ini.

3. Ibu Prof. Dr. Hj. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. Selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

4. Bapak Iman Harymawan, SE., MBA., Ph.D. selaku Koordinator Program
Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
Surabaya.

5. Bapak Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si., Ak. Selaku dosen
pembimbing yang selalu sabar dan bersedia meluangkan waktunya untuk
membimbing penulisan skripsi dan berbagi ilmu pengetahuan selama proses
pembimbingan skripsi.

6. Seluruh Dosen, Staf Departemen, Staf Ruang Baca, Staf AKademik, dan
Staf Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga,
yang telah memberikan ilmu serta mempermudah proses administrasi.

7. Keluarga kecil penulis, suami tercinta Anantasena Indra Wicaksono dan
anak tersayang Aryanta Tsaqif Hamizan Pratama. Terima kasih selalu

memberikan, doa, dukungan, dan semangat kepada penulis setiap waktu.
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8. Mertua penulis dan adik ipar penulis, Bapak Cendra Wahyudi, Ibu Siti
Safiati Fitriana, Adik Anindita Fatihanisa yang selalu memberikan doa
dukungan tanpa henti.

9. Teman-teman “Five” tersayang, Lisa Kurniawati, Febriani Diah
Permatasari, Jihan Feby Amalia, Yulinar Galuh Permatasari. Terima kasih
sudah sangat banyak membantu penulis sehingga bisa berada di titik ini.

10. Claudia Rere Margareta yang selalu memberikan kontribusi, motivasi dan
semangat dalam menyelesaikan skripsi ini.

11. Teman-teman Aksl 2014 yang tidak bisa disebutkan satu persatu terima
kasih telah mengisi hari-hari penulis selama perkuliahan ini. Penulis benar-
benar beruntung bisa menjadi bagian dari kalian.

Akhir kata, mohon maaf sebesar-besarnya atas kekeliruan dan segala
keterbatasan yang ada dalam penyusunan skripsi ini, karena sesungguhnya
manusia tidak luput dari kesalahan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

sesama, almamater, dan bagi Bangsa Indonesia, terutama penulis sendiri.
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