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1. Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri, yang mana bukan merupakan hasil
karya orang lain . serta merupakan hasil peniruan atau pe njiplakan (Plagiarism) dari
karya orang lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
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2. Dalam Skripsi ini juga tidakterdapat pendapat yang telah ditulis dari peneliti
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