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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Saya, (Joshua Aji Nimpuna, 041511233258), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, 

dan bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, 

serta bukan merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) 

dari karya orang lain. Skfipsi ini belum pemah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, 

maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah 

ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis 

denganjelas dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nama 

pengarang dan dicantumkan dalam daftar kepustakaan. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila 

dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam 

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik 

berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena katya tulis 

Skripsi ini, setta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan 

peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga. 

Surabaya, 17 April 2020 

 
Joshua Aji Nimpuna 

NIM.: 041511233258 
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serta kesehatan sehingga dapat diselesaikannya skripsi dengan judul: 

Pengaruh Leader Member Exchange terhadap Job Performance Karyawan 

dengan Work Engagement sebagai Variabel Mediasi pada Lingkungan Kerja 

Golden Tulip Holland Resort Batu. Adapun tujuan penulisan skripsi ini 

adalah sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Manajemen 

dari Universitas Airlangga. 

Selama menempuh pendidikan di Program Studi S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga ini ada banyak pihak 

yang selalu mendukung dalam berbagai hal. Maka dari itu penulis ingin 
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5. Ketua Departemen Manajemen FEB UNAIR sekaligus Dosen 

Pembimbing, Dr. Praptini Yulianti, S.E., M.Si. atas segala 

bantuan, bimbingan, masukan yang terus menerus sehingga 

penulis belajar banyak dari setiap kesempatan yang ada.  
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