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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja terhadap kinerja audit, serta menguji dan mengetahui efek moderasi atas 

hubungan lingkungan kerja dan kinerja audit. Penelitian ini menggunakan metode 

eksperimen murni (true experimental) dengan desain faktorial 2x2 between-

subject. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis varian 

(ANOVA Two-Way). Penelitian ini menggunakan 40 mahasiswa S1 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis angkatan 2017. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

audit, sementara perilaku sosial tidak memoderasi hubungan antara lingkungan 

kerja dan kinerja audit.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and determine the effect of the work environment 

on audit performance, and the effect of moderation on the relationship of work 

environment and audit performance. This study uses a pure experimental method 

(true experimental) with a 2x2 between-subject factorial design. This study used 

analysis of variance (ANOVA Two-Way). This study uses 40 undergraduate 

accounting students at the Faculty of Economics and Business 2017. The results 

of this study indicate that work environment influences audit performances, while 

social behavior does not moderate the relationship between work environment and 

audit performances. 
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