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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya
susun ini merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian-bagian
tertentu dalam Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain,
telah saya tuliskan sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan
ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi
saya, maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang
telah saya sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan

perundangan yang berlaku.

Surabaya, 27 Maret 2020
Menyetujui
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HALAMAN MOTTO

Berdoa dan Berusaha

1t’s not how you start, but it’s how you finish

- Michael Phelps -
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Teruntuk ibu dan ayah yang selalu mendukung dan mendoakan

dengan sepenuh hati
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perkuliahan.
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