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SURAT PERNYATAAN 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

Berdoa dan Berusaha 

 

It’s not how you start, but it’s how you finish 

- Michael Phelps - 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Teruntuk ibu dan ayah yang selalu mendukung dan mendoakan  

dengan sepenuh hati 
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KATA PENGANTAR 

 

Dengan segala puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa 

memberikan rahmat, rizki, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis mendapatkan 

banyak dukungan, inspirasi, serta pengalaman dari pihak-pihak hebat yang selalu 

ada untuk penulis. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada 

pihak-pihak yang telah membuat penulis sampai pada tahap ini, yaitu kepada: 

1. Ibu Dr. Nurul Hartini, S.Psi., M.Kes, Psikolog, selaku Dekan Fakultas 

Psikologi Universitas Airlangga 

2. Bapak Dimas Aryo Wicaksono, S.Psi., M.Sc. selaku dosen pembimbing 

skripsi. Terima kasih atas waktu, bimbingan, nasehat, serta dukungan 

kepada penulis untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Prof. Dr. Fendy Suhariadi, M.T., Psikolog selaku ketua dewan 

penguji. 

4. Ibu Rosatyani Puspita Adiati, M.Si., Psikolog selaku sekretaris dewan 

penguji 

5. Bapak Herison P. Purba, S.Psi., M.Sc. selaku dosen pembimbing akademik. 

Terima kasih atas dukungan, nasehat, dan motivasi selama proses akademik.  

6. Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. Terima kasih telah 

membimbing dan memberikan ilmunya selama masa perkuliahan sehingga 

penulis dapat berproses dan berkembang. 
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7. Seluruh karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. Terima kasih 

telah memberikan kemudahan dalam memenuhi kebutuhan selama 

perkuliahan. 

8. Ibu Sulistyowati Dewi, Ibu Indah Kartikasari, dan Ibu Ary Sarana selaku 

professional judgement dalam skripsi ini. Terima kasih telah memberikan 

saran dan kritik pada alat ukur yang digunakan dalam skripsi ini. 

9. Para partisipan dalam penelitian ini. Terima kasih atas kesediaan dan 

kerjasama selama proses penelitian. 

10. Kedua orang tua, Bapak Satriyo dan Ibu Dewi. Terima kasih atas seluruh 

doa, dukungan, inspirasi, dan motivasi bagi penulis dari awal hingga saat 

ini. 

11. Tata. Terima kasih telah mendukung penulis dan meminjamkan 

identitasnya untuk sign in di Microsoft.  

12. Sasa, teman seperjuangan PIO dan teman berjuang dalam skripsi. Terima 

kasih telah setia mendengarkan keluh kesah penulis dan menemani penulis 

dalam menyelesaikan skripsi. 

13. Nadia dan Yayan. Terima kasih telah mendengarkan keluh kesah penulis 

dan selalu mendukung penulis sejak awal perkuliahan hingga saat ini. 

14. Indri dan Rosita, teman berjuang dalam skripsi. Terima kasih atas saran dan 

inspirasinya selama proses penyelesaian skripsi.   

15. Amanda, Mona, Dea, Linda, Zayla. Terima kasih telah memberikan 

semangat yang luar biasa.  

16. Farhan. Terima kasih selalu menanyakan progres dalam pengerjaan skripsi.  
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17. Teman-teman KKN, Dimas, Yulifa, Pasha, Mas Ilham, Ines, Sarah, Sifa, 

Mas Zul, dan Mba Yasmine. Terima kasih telah memberikan pengalaman 

luar biasa dan memotivasi penulis untuk wisuda bulan Juni 2020.  

18. Seluruh pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu. Terima 

kasih telah hadir, memberi pengalaman serta pelajaran dalam kehidupan 

penulis.  

 

Surabaya, 3 Maret 2020 

Penulis 

  


