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ABSTRAK

Masyarakat memiliki sudut pandang bahwa seseorang yang kembali bekerja
pasca pensiun adalah mereka dengan kualitas kehidupan yang kurang sejahtera.
Sehingga tetap bekerja di masa pensiun hanya dinilai sebagai cara untuk memenuhi
kebutuhan finansial. Namun, dalam realitasnya tidak sedikit purnawirawan TNI AL
dari berbagai golongan kepangkatan yang tetap bekerja di masa pensiun. Dengan
demikian, studi ini memfokuskan mengenai makna kerja pasca pensiun dari
purnawirawan TNI AL.

Studi ini menggunakan tipe penelitian kualitatif yang bersifat deskriptif.
Data dalam penelitian ini diperoleh melalui wawancara mendalam kepada subjek
penelitian yang dipilih secara purposive berdasarkan kriteria yang telah ditentukan
sebelumnya. Hasil temuan data kemudian dianalisis menggunakan teori konstruksi
sosial dari Peter L. Berger dan Thomas Luckmaan serta teori tindakan sosial dari
Max Weber.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) bekerja kembali setelah pensiun
merupakan upaya penyesuaian terhadap perubahan di masa pensiun; (2)
purnawirawan golongan perwira menganggap bahwa bekerja di masa pensiun
merupakan pencapaian yang membanggakan, sedangkan golongan bintara
menganggap sebagai hal yang tidak memiliki keistimewaan; (3) purnawirawan
golongan perwira memaknai bekerja pasca pensiun sebagai kontribusi pada institusi
TNI Angkatan Laut dan upaya untuk mempertahankan status sosial ekonomi dalam
masyarakat, sedangkan purnawirawan golongan bintara memaknai bekerja pasca
pensiun sebagai upaya untuk menjaga keberlangsungan hidup keluarga,
pengembangan diri, dan perluasan relasi sosial.
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ABSTRACT

The society has a point of view that a person who returns to work after
retirement is a group with a less prosperous quality of life. So, continues to work in
retirement is only considered as a way to fullfilly financial needs. However, in
reality not a few retirer Indonesian Navy from various levels of rank status who
continue work on post retirement. Thus, this study focuses on knowing the meaning
of work on post retirement from retirer Indonesian Navy.

This study uses descriptive qualitative research type. The data in this study
were obtained through indepth interview. Informan in this study were selected
purposively based on pre-determined criteria. The findings of the data are then
analyzed using social construction theory by Peter L. Berger and Thomas
Luckmann also social action theory by Max Weber.

The result of this study showed that (1) back to work after retirement is an
adaptation; (2) retired officers feel that back to work after retirement is a proud of
achievment, while retired noncommissioned officers consider that back to work
after retirement is nothing special; (3) retired officers interpret that work after
retirement are contribute to Indonesian Navy institution and maintain social
economic status, while retired noncommissioned interpret that work after
retirement are preserve family’s viability, self-development, and expansion of
social relations.
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