IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH KETERLIBATAN KERJA DAN KETERIKATAN KERJA
TERHADAP TINGKAT INTENSI TURNOVER
SERTA DAMPAK PADA ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
KARYAWAN ENGINEER

(Studi Pasca PHK Massal pada Karyawan PT. Tjiwi Kimia Tbk. Sidoarjo)

SKRIPSI

Disusun oleh :

Mochamad Kevin Romadhona
071611433058

DEPARTEMEN SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA

Semester Genap 2020

SKRIPSI PENGARUH KETERLIBATAN KERJA MOCHAMAD KEVIN R.



IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH KETERLIBATAN KERJA DAN KETERIKATAN KERJA
TERHADAP TINGKAT INTENSI TURNOVER
SERTA DAMPAK PADA ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
KARYAWAN ENGINEER

(Studi Pasca PHK Massal pada Karyawan PT. Tjiwi Kimia Tbk. Sidoarjo)

SKRIPSI

Disusun oleh :

Mochamad Kevin Romadhona
071611433058

DEPARTEMEN SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA

Semester Genap 2020

SKRIPSI PENGARUH KETERLIBATAN KERJA MOCHAMAD KEVIN R.
i



IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Halaman Pernyatann Tidak Melakukan Plagiat

Halaman pemyataan ini bensi pemyataan (entung origmalitas Karya wlis dengan

memliskan Kalimat

Bagian atav Kescluruhan sb Skripsi ini tidak pernah diajukan untuk

mendapatkan gelar akademis pada bidang studi dan/atau universitas lain

dan tidak pernab dipoblikasiban/ditulis oleh individue selain penyusun =
A
kecuali bila ditnliskan dengan format kutipan (langsung ataupun tidak .
.
langsung) dalam i Skripsi '
Apabila ditemukan bukti babwa pernyataon saya tidak beoar, maka saya ‘

bersedia menerima sankss sesual hetentuan vang berlaku di Universitas

Alrlangga.

Surabaya, § April 2020
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